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cQué balance hoce de este Gltimo
afio para su empresa? En Levitac,
consideramos el atimo ejgrcicio
como satisfoctorio o nivel empreso
fial a pesar del contexto da poance-
ric originodo por & Covid-19 desde
rmediodoes del mes de marzo de 2020
hosto o actuolidad, peiodo guea se
ha wivido con gron incertbdumibre
tonto o nivel econdmico, sanitarks v
soCiciompeo muy especialmeants en
Esponc, con el mayor descenso de o
historia y sin precadentes ded P8, para
&n & cual nuestra compania y sobre
todo los personas gue formon porte
de allo, hon sabido cdaptarse o astas
circunstancios tan complicodas de-
rostrando su capocidod de trabajo
i rasisEncic.

A pesar de ello, el ano posado trabc-
jarTs en un nuevo plon eslratégeso

de o companic que as una radlidod
o dic de how, con el objetivo de refor-
zor nuestro liderozgo &n el sector io
gistico y k creacidn de nuevas lineas
de negocio para potenciar nuestro
drrersificocion v el crecimiento futuns,
Iy que oS parrmitid yo an 2020 alcan-
200 undl cifra de NeEcocio SUperion O
Ios 32 millones de ewros e incremen-
tar nuestros trabajocdores directos en
rricas e un 20, dasdes 93 o hinokss da
2019 hosta 120 empleodos en diciern-
bore 2020,

Fruto de esto estrotegio es ka creacion
de log deportamentos de Energios
Renovables, Autocorsurmo, Industriod,
Montenimisntos-Post Vento, v ka fir-
o de uena alionza estratdgico con
FORESTALLS, empresa fider en el sactor
de energias renovables en muestro
oz, pard el desarmollo, constnuccian
y conaxian an los préximos afos de
ur partfolio de GO0 Mws de proyectos
de energio fotovaltaico v edlica.

sComo se ha visto ofectada la em-
presa por lo pondemnia derivodo de
la COVID-197 ¢Han recuperado los
niveles de actividad prepandemia o
tienen perspectivas de recuperario?
En 2020, o consecuancia de ko pan
dermio, se ralentizd o epcucion da al-
gunos provectos impodanies de ins-
tolociones electricos v climatizockon
gue & astdn ejecutando con éxito
en 2021 Lo estrotegio, & trobajo v las
inversicnes realizcdos el afo anterior
han comenzacdo o dor sus frutos v
gste ano prevemos duplicor 1o fac-
burocion respecto o 2020 v olcorzor
oz 70 milkones de euros, B gue nos ha
prerrmiticdo seguer Srecnda amplao en
nuestna zonos de influencio e incre-
rmentar nuevamente neestra plartilla
de rabajadores directos en 2021 an
rmizs del 40%,

Comanzamos al sejgmicio 2021, con
una plantilo de 120 personos v en ko
octudliodod contormos con 170 em
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placdos S consideramos la plantilio
o inicio de 2020, en estos dos ultimos
gjercicios s hobrd incrermentodo un
73% (72 rrabajodores) da los cuales el
93% es de controtacion indehinicko, por
o gue nos sentinmos muy orgulloscs al
poder cokaborar en 0 recuperacion
SConimica v socl de rnuestro pois

cHan recurrido a créditos ICO, ERTES
u otro tipo de ayudas para afrontar
la situacidon? Cémo cree que con-
tribuirdn los fondos europeos a la
recuperacion de la economia vy, en
concreto, en su sector de actividod vy
empresa? En Levitec no hemos redli
2000 ring U ERTE, ko gue ho supusslo
un importante esfusrzo econdmico v
de orgonizacion para o comoonia
En &l gjarciclo 2020 sa radujeron |os
margenss v a rentobibdod de kb em-
presa debido a nuestro apuesta die
cidica por la retencibn del talento de
Ia compaoniio con el obxetivo de torfo-
lecer los deportomentos v prepanar
Nos pond &l crecimients Que astamios
experirmentando en 2021

Adamds, =8 marcd como prondod
I salud v &l bienestor de nuestnos
empleados potenciondo & telstro-
baio pora todo el personal de ofic
ras, valveandd 20l un 10% de manara
presencial a partir del mes de jubo de
2020 Pora el personal de cbra des
plozado se estoblecieron medidas an
s gue No 52 compartia estancia ni
vehiculos de empresa hociendo des
da el mes de junio de 2020 hosta o
actualicod test COVIDTE codo 16 dios
o toda o plantillo de ko ermpresa,

Aprovechondo [Gs ineas de oyudos
cfrecidas en 2020, hemos recurmido o
financkacian K0 en todas sus moca-
Idodes: prestamos, inecs de cradilo
v e confirming, Elle nos ho perritico
tener el impulso para crecer ¥ ha

carnes mas [ueres v compabindgs
El opovo pablico en finonciocion ho
sido v s clove an o recuperccion

de o economic Adicionalments, las
imversionss redlizacdos en 2020-200
por Levitec tonto o nivel de instolo-
Clones comod &n un sector estratégi-
G0 an o racuparncion Somo a4 el da
Emergios Renovobles nos tiene gue
perrnitr acceder a finonciocion adi-
cional parg este Tpo de provactos
frto del progroma Mext Generation,
Este programa también dinomizornd
I economia y permitird retomar de-
terminodos provectos de inversion de
nuestros clientes del sector industricl.
Acdiciondlments  an Levites  hemas
reforzado v poiencicdo nuestro
compromise con los 17 OBJETVOS DE
DESARROLLD SOSTEMIBLE — QDS Lo e
plicacion oe lo companiio s concrata
BN NUMMENss0s dCCiones @ara dor res.
pussto o los necesidodes plantecdas
por acquellos ODS an os qus mas in-
fluye el impocto de su octividad

£Qué supone para su empresa ha-
ber sido seleccionoda como una
empresa CEPYMEBOO? Este recono-
cimisnto es para Levites un orgulio
vouno responsobilidod. B oreto gue
tenamos en NUestra organizacion es
sar el mejor dentno de nuastng seclor
¥ sequir contrituyendo af crecimiento
econdmica, 1o vertelzracion del terri
torio v &l aumento del empen tanto
directo comg indirecto pard aurmen-
tar el bienestar de los grupos de inte-
ras de Levitec v reducir los desigual-
deacies sooinkes

dCudles cree que son las claves o
fortalezos que han hecho que la
empresa sea lider en crecimiento?
Frincipoirmente  son o8 persondas
de ko organizacion, & direomianto
de todos ellos con o estrategio v 10
culburg ce o empreso. El desomrmo
lo o los procesos de innovacidn y
rT'll?:jl;_':-'l'_‘. Conbmug, Nos F]EFI‘l'li[Eﬂ tener
una moyor agilidod y capacidod de
adoptacin o los cambilos que son la
Clove el cracimiento da o emoresn,
junto g lo corfionzo de clientes v pro

veedoras hoce gue Saamos un pro-
yecto sostenible v de referencia en los
rosimos ofos.

Muestros  principales  valoras  sor
Confionza,  Compromiso, Tronspa-
rencia, Sostenibilidad v Carcomio.

Levitec tieme 20 afos de historio; se
funda en 2002 por el octual presidan-
le de o compoiio, Poblo Lera, con el
objetivo de crear emples cualificodo
en Huesco, su ciudod de orgen, es-
peciolizodo an instalocionss aléctri-
cos En 2000 entra o formor parte del
oocionanado, Jaime Salindo, gue fue
clove an el cracimianto de 1o compo-
fic con el diselto & implementacion
de |0 estrategia técnica y comercial
de o empraso. Bn 2006 inouguranios
ey secie en Madnid, o que nos permitio
salir del drmbito regicnal de actuacian
w superar los 12 millones de euros da
fecturocion, Posteriorments, 10 pre-
sencia de lo compaonio en determi-
nodos provectos @ instalociones da
I Zone Crientol e Huescd conmen-
20 0 ser relevarte, por o gue se abre
oficing en Bindfar. En la octualidad
tenamos sedos abiertas en Huesco,
faragozo, Madrnid y Binsfor

El disano & implemantacién de o
olionzo estratégica con Forastaba en
2020 parmite mi INCorporocion comio
consejero delegada, rafuerza nuestra
solvencia y diversifica nueastra activi-
dod en el sector de ks energios re-
nesvablas.

& finoles de este ejercicio inaugu-
raremos  nuestnos  nuevas  oficinas
corporalivas en o Tofre Aragonia de
foragoed, que cuenton con mas de
L33 m? de instalociones y 400 mé
de almocén logistico, con una in-
wersion superior a 1 millon de suros,
donde trabkajon mds de 70 personas
de la plantilo de Levites. Antas de fi-
nalizar &l ejercicio esta previsto atrir
delegaciones en Borcelona y Lisboa

pora condalizar nuasinos proyvectos an
estas ronas an & sactor [ogistico &
inclustrial.

¢Cudles son los planes y objetivos de
sU empresa en los proximos afios? £
chjetive cuantitative del nuevo plan
estratégico as olconzar o cifro de
los 100 millones de auros onuales de
focturccion en 2023, uno vez realizo-
daz las inversionas necosornios ton-
o o nivel de instalacionss, procasos
crganizativos, como o nivel de em-
plecdos. Pora ello, hemos opostodo
dacididaments por al empleo estable
v oe calidod, 0 consclidocion da la
rmarca EVITEC con und nuevd ima-
gen corporativa v por la digitalizo-
citn basoda an modalos de Business
inteligence

Actualmente contamos con &l reco-
nocimients del mercodoe a nivel lo-
gistico e industrial (tanto o nivel eléc-
trice come mecdanica), donds somos
Preference Suplier de noestros pin-
cipoles clientes que junto a kas aper-
turas de nuestras nuevas sedes an
Lisboa y &n Barcelono nos panrmilird
cracer de forma arganico en el sector

Adicionalments, el desarrcllo de
nusnas ineas de negocico en Doto
Center v de nuestra camera de par-
quas de energia solar y edlica, donde
en K octualdod estaomos ya cong-
truyendo provectos fotovoltoicos con
una potencia ogregodo de mas de
85 Mws y CON Und invarsan supariar
a kos 40 milkones de euros, ssran kg
boze del éxito de nuestro estrategio
de crecimiento en el futuro.

Los objstivos descritos pard los prissi-
mMos anos S0N Ung gran neto y res
ponsabilicod para el aguipo directivo
Y todos las personas que fonmarmos
Lewitec.
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