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Levitecselleva
elpremioala
trayectoria del
clister de energia

La empresa oscense ha pasado de ser

3 electricistas a tener 300 trabajadores

O.lsarre

HUESCA- De tres electricistas au-
ténomos a contar con 300 tra-
bajadores directos, tener sedes
en Huesca, Zaragoza o Madrid,
y facturar més de 200 millones
de euros. Hablamos de Levitec,
la empresa oscense fundada en
2002 y que esta semana recogio
el galardon a la trayectoria em-
presarial en la segunda edicion
de los Premios Clenar, el Chister
de la Energia de Aragon.

Pablo Lera, uno de los socios
fundadores y actualmente pre-
sidente ejecutivo de Levitec, hu-
yo de las grandes cifras en su
discurso y centrd su interven-
cidn en “el mayor patrimonio™
de la empresa: “los trabajado-
res”.

“Levitec tuvo mucha suerte
hace unos afios al ver que nues-
tro mayor patrimonio son las

personas, los trabajadores”, de-
clard Lera a este periddico tras
la entrega del premio.

“Mi mayor éxito es que no me
ha importado tener trabajando
a gente mds preparada que yo”,
confeso Lera, quien subrayd el
alto perfil de muchos de los em-
pleados de su sede en Huesca,
como ingenieros, abogados o
economistas.

Trasdeclararse en varias oca-
siones “orgulloso” de los traba-
jadores de Levitec, agrego en es-
ta linea: “Prefiero ser el tiltimo
de la clase y tener a los mejores
en mi empresa. Estoy muy orgu-
lloso de estos profesionales”.

Pero en paralelo a ese orgullo
por su plantilla, tener 300 tra-
bajadores directos (y mds de
1.000 indirectos) supone “un
ejercicio de responsabilidad vi-
tal”, aunque también es una
fuente de “satisfaccion” dar em-

Pablo Lera, socio fundador y presidente ejecutivo de Levitec,

SE.

recoge el premio a la trayectoria empresarial.

pleo a tres centenares de perso-
nas.

Dentro del apartado de reco-
nocimientos, Lera también des-
tacd a Jaime Galindo, socioy di-
rector técnico comercial de Le-
vitec, y a Agustin Lalaguna, con-
sejero delegado.

El primere porque fue quien
“transformd la empresa de au-
ténomos a instaladores” en

2012. Al segundo, porque hizo
posible el salto de empresa
de instaladores a una gran em-
presa.

Los Premios Clenar se entrega-
ron esta semana en Zaragoza y,
ademis de Levitec, se reconocio
a Kalfrisa (categoria de innova-
cidn), Seguas (ahorroy eficiencia
energética), Fundacidn Circe
(buenas practicas) y Juan Miguel
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Pastor Losada (premio académi-
co). También se distinguio a An-
tonio Valeroy Mariano Sanz por
su trayectoria profesional.

El sector de la energia, asi co-
mo su clister Clenar, viven un
gran momento. En seis afios, la
entidad ha triplicado su niime-
ro de socios hasta casi el cente-
nar, que suman conjuntamente
una facturacidén de 1.376 millo-
nes de euros y 16.844 empleos.

La importancia de liderar
las renovables

Volviendo a la empresa oscense
premiada, Pablo Lera indico a
este periddico que la progresion
de los (ltimos afios esta siendo
“stiper sorprendente”. “Todo es-
te crecimiento, todo lo que esta-
mos consiguiendo... todo se es-
td multiplicando”, expuso, re-
cordando que Levitec fue funda-
da por tres electricistas y que “ni
en el mejor de los suefos” pen-
saban llegar a tener 300 trabaja-
dores y facturar 200 millones.
“Eslabomba, pero (el vertigino-
50 crecimiento) no da tiempo a
saborear todolo bueno” que hay
por el camino, reconocio.

Y el futuro sigue siendo hala-
gilefio: “Para las energias reno-
vables, y mis en Aragdn, hay
una oportunidad histérica por-
que la comunidad es un territo-
rio donde las renovables tienen
un potencial brutal”, en alusidn
a la fotovoltaica y la edlica.

“El que lidere las renovables,
liderard las instalaciones espe-
ciales, como centros de datos o
industrias”, aseverd. @



