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1. INTRODUCCION A LEVITEC:
COMPROMETIDA CON LA SOSTENIBILIDAD

Este informe es fiel reflejo del compromiso asumido por Grupo Levitec con la inclusion de la Respon-
sabilidad Social Corporativa como parte fundamental de su plan estratégico, considerandola como
un aspecto relevante en el proceso de toma de decisiones.

El presente documento se ha elaborado siguiendo los estandares establecidos por el Global Repor-
ting Initiative (GRI), haciendo referencia a dichos principios en ciertos indicadores seleccionados de
acuerdo con la naturaleza del modelo de negocio y las actividades de Grupo Levitec. También, se han
considerado los requisitos sugeridos por otras iniciativas relevantes para la empresa, como la Guia
para la elaboracion de memorias de Responsabilidad Social de Aragon.

Asimismo, cumple con lo dispuesto en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, y el Real Decreto-Ley
18/2017, que transpone la Directiva de Informacion No Financiera, formando parte del Informe de
Gestion adjunto a las Cuentas Anuales Consolidadas de Grupo Levitec correspondientes al ejercicio
2023.

Con este informe, Grupo Levitec trata de alcanzar los siguientes objetivos:

&

Otorgar la debida importancia y visibilidad a la gestion de la sostenibilidad dentro del Grupo.

K

Transmitir cuales han sido los hitos y resultados mas importantes en el ejercicio y resaltar
el valor que las actividades del Grupo proporcionan a sus grupos de Intereés.

K

Comunicar los criterios y practicas de gestion que sigue el Grupo para garantizar que sus
operaciones se desarrollan de forma eficiente, transparente y responsable.

K

Adaptar nuestro reporting a las mejores practicas empresariales existentes.

Tanto los riesgos aqui identificados, como los controles y politicas desarrollados para su mitigacion,
son la base sobre la que se elabora el presente “Estado de Informacion no financiera. Informe de
sostenibilidad Grupo Levitec.”




levi te C Estado de informacion no financiera
l Informe de Sostenibilidad
= U 2023

2. SOBRE GRUPO LEVITEC

El origen de LEVITEC SISTEMAS, S.L se situa en el afio 2002 en la provincia de Huesca. Comenzo sien-
do una empresa gestionada por dos auténomos electricistas, centrando su actividad en el desarrollo
de proyectos eléctricos de media y baja tension en el sector logistico e industrial.

Sus inicios coinciden con la adjudicacion de un primer gran contrato para la ejecucion de las instalacio-
nes eléctricas de la Estacion Intermodal AVE de Zaragoza. “Nunca pudimos vislumbrar en lo que se iba
a convertir lo que iniciamos unos electricistas, con el Unico proposito de tener un puesto de trabajo en
nuestra tierra para poder estar junto a nuestras familias” segun palabras de Pablo Lera, socio funda-
dor y actual Presidente Ejecutivo de la compafia.

Levitec Sistemas, S.L., matriz del Grupo, es una empresa aragonesa con mas de 20 afios de experiencia
en ofrecer disefio y ejecucion de instalaciones eléctricas, mecanicas y de eficiencia energética en los
sectores logistico, industrial y terciario.

También nos hemos especializado en servicios de instalacion complejos como centros de datos, auto-
consumo solar, generacion de energia.

Nuestro modelo de sostenibilidad y crecimiento se basa en la energia y se sustenta en cuatro pilares
fundamentales:

1. Una cartera diversificada y de calidad de proyectos.
2. Una capacidad productiva efectiva y eficiente.

3. Unaestructura financiera sdlida y flexible.
4

Una estrategia y cultura corporativa alineada con los objetivos de nuestros colaboradores, lo
que incluye empleados, accionistas, inversores, clientes, proveedores, sector financiero,
administraciones publicas, medios de comunicacién y sociedad civil.
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Nuestra prioridad es ofrecer soluciones de alta calidad adaptadas a las necesidades individuales de
cada cliente y contribuir a su transicion hacia un modelo energético mas sostenible.

La trayectoria y evolucion de Levitec han sido catalizadores para una reevaluacion profunda de nues-
tra vision corporativa y empresarial. En un mundo donde el medio ambiente y la sociedad estan en
constante cambio, reconocemos la necesidad de implantar procesos comprometidos con la sostenibi-
lidad, el medio ambiente y el bienestar social.

En Levitec, proporcionamos soluciones renovables, somos agentes de cambio positivo y llevamos a
cabo acciones sociales.

MISION

Acompaniar en todas las fases del proyecto

Estar siempre cerca del cliente, acompafandolo en todas las fases del Proyecto: disefio, ejecucion y
postventa. Para cubrir sus necesidades y objetivos dentro de las diferentes areas de negocio, de una
manera eficaz y eficiente tanto en planning como en costes, aplicando los mayores estandares de
calidad y control a cada uno de los proyectos

VISION

Talento e Innovacion

Lograr ser un Grupo empresarial referente e innovador en el ambito nacional e internacional en ope-
raciones de infraestructuras con un alto valor afiadido diferenciador de ingenieria y calidad al servicio
del cliente.

VALORES

Compromiso Social-ESG

Siempre hemos considerado que los valores son como nuestra alma, son los cimientos en los cuales se
sustenta el Grupo.

El compromiso y la responsabilidad con las funciones de su puesto de trabajo, la transparencia y la
confianza de todos los miembros de la empresa es lo que buscamos en todas sus interacciones con los
clientes, los proveedores y con todas las personas que son parte de la compafiia, tanto con los colabo-
radores externos como con los internos. Trabajar con transparencia hace que generemos confianza.

En Grupo Levitec estamos concienciados con el compromiso social. Tenemos el deseo de devolver a la
sociedad lo que ella nos esta dando.
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Cultura Corporativa

La cultura corporativa es el conjunto de reglas y comportamientos no escritos de una organizacion que
se han ido creando a lo largo del tiempo y que afecta a todos los profesionales de la empresa, a la forma
en la que interactua con el entorno, clientes, proveedores, competidores y grupos de interés.

En Grupo Levitec llevamos varios afios cambiando deliberadamente la cultura de la organizacion. La
direccion de la empresa es consciente del esfuerzo e inversion de tiempo y recursos que ello supone;
llevamos un gran camino realizado, y cada vez estamos mas cerca del propdsito del cambio. Los lideres
de la compania, tanto la alta direccion como los mandos intermedios, son cada vez mas conscientes
de ello.

Nuestra cultura corporativa esta enfocada en:

il

El desarrollo, el crecimiento y la expansion desde la estrategia

La satisfaccion de los clientes y proveedores

El bienestar de sus trabajadores y el sentido de pertenencia a la compafia

La motivacion y unidad en sus equipos de trabajo

La mejora y transparencia en la comunicacion interna de la empresa

El liderazgo por misiones

Reestructuracion interna, disefiando nuevos procedimientos para facilitar el trabajo
y organizarlo de una manera mas eficaz y pautada

Procesos de acogida y mentoring a los nuevos empleados en la compafiia, con un cro-
nograma de incorporacion, seguimiento y evaluacion del trabajador
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3. NUESTRO CAMINO SUMANDO ENERGIAS

Afo 2002. El origen

El origen de Levitec Sistemas, S.L. se situa en el afio 2002, en la provincia de Huesca. Comenzd siendo
una empresa gestionada por dos autonomos electricistas, centrando su actividad en el desarrollo de
proyectos eléctricos de media y baja tension en el sector logistico industrial.

Aflos 2003-2008: Consolidacion de la companiia

Estos afios fueron claves para la consolidacion de la empresa, gracias a la ejecucion de proyectos
emblematicos en Aragdén, como la Estacion Intermodal Delicias y la electrificacion, automatizacion y
supervision del canal de Cinco Villas (60Km), entre otros.

ARos 2009-2010: Nuestro valor anadido
En febrero de 2009 se incorporan los primeros técnicos ingenieros electricistas en la compafia, desde
entonces la plantilla que integra Levitec se ha convertido en su valor diferencial dentro del sector.

El area Técnica Comercial y de Produccion ejecuta mas de 50.000 m2 de proyectos del sector logistico
e industrial y se abre una sede en Zaragoza.

AAo 2012: Inicio Instalaciones Mecdnicas

En 2012, tras 10 afios de crecimiento comienza la diversificacion y se crea el Departamento de Inge-
nieria en Instalaciones Mecanicas, iniciando proyectos de climatizacion y HVAC.

Este mismo afio se firma el primer proyecto para la instalacion completa del grupo textil H&M en To-
rrejon (Madrid), es una plataforma logistica de 40.000 m2.

Este trabajo confirmo la profesionalidad con la que Levitec afronta los proyectos, buscando optimizar
las soluciones técnicas y economicas con el fin de ofrecer a sus clientes las mejores soluciones, cum-
pliendo con los estandares de calidad y plazos estipulados.

Afos 2013-2015: Internacionalizacion

Los primeros pasos hacia la internacionalizacion de la compafia se dieron en 2013 gracias a la aso-
ciacion de Levitec y Madec Electricité, empresa lider en Francia con mas de 50 afos de experiencia en
instalaciones del sector comercial (hoy en dia disuelta).

Durante este periodo, Levitec ejecuta proyectos en varios paises europeos, entre ellos en Francia,
Italia, Alemania y Portugal.
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ARos 2016-2018: Despegue de Levitec

Varios son los hitos importantes que tienen lugar entre 2016 y 2018. Se destacan, principalmente,
la apertura de una sede en Madrid, un aumento exponencial en Ia cifra del volumen de negocio, al-
canzando una facturacion superior a los 12 millones de euros y la incorporacidn de procesos para la
captacion y retencion de talento.

Levitec cuenta con 28 trabajadores en plantilla.

Afos 2019-2021: La transformacion a Grupo

En 2019 la ejecucion integral del proyecto Litera Meat se corona como uno de los mas claves dentro
de las areas eléctricas y mecanicas de la compaiiia.

En los afios 2020 y 2021 se decide ir un paso mas alla y convertir el desarrollo en uno de los ejes princi-
pales de la compania. Apostando por la creacion del Departamento de Energias Renovables mediante
la firma del acuerdo corporativo con la compafia Forestalia. De esta forma, surge el desafio de desa-
rrollo, ejecucion y puesta en marcha de 500 Mws en Aragon mediante la compraventa y creacion de
Sociedades dependientes para cada uno de los proyectos de generacidn, surgiendo asi la estructura
Grupo Levitec que se muestra en el siguiente epigrafe.

Asimismo, se da otro salto cualitativo gracias al desarrollo de otras lineas de negocio como son man-
tenimiento y autoconsumao.

El Grupo alcanza la significativa cifra de 100 trabajadores.
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Afios 2022-2023

Durante estos ejercicios el Grupo se desarrolla y potencia una nueva linea de negocio dedicada a los
Data Center, se crea filial en Portugal para atender proyectos en el mercado luso, se superan los mas
de 300 empleados y se obtiene unos ingresos superiores a los 170 millones de euros.

Como hitos mas destacables:

™ Se finaliza, con éxito, la construccion de 7 proyectos de generacion fotovoltaica para una
totalidad de 143 MWs. Remarcar que uno de ellos fue el PFV Calatayud | de 50 MWs, uno de
0s proyectos de generacion fotovoltaica mas grande de Aragon y se ejecutan mas de 100
instalaciones de autoconsumao.

™ Ejecucion de 4 Data Centers hyperescalares con una potencia instalada superior a 80 MWs.

Afo 2024 y siguientes

En cuanto al futuro, la ambicion de Levitec es mantener su liderazgo en materia de sostenibilidad,
aprovechando tanto la experiencia acumulada como las nuevas regulaciones y demandas del merca-
do a las que nos enfrentamos en la actualidad.

En la practica, Levitec cuenta con una cartera de proyectos de generacidn de energia renovable que
afadiran 250 MW de potencia a nuestros proyectos ya realizados. Si se tienen en cuenta las plantas
de generacion y proyectos de autoconsumo ejecutados durante los afos 2022 y 2023, la contribu-
cion total de la compafia en términos de energia fotovoltaica instalada se elevara a mas de 450
MWp en Aragon, lo que equivale a energia verde para 330.000 hogares y un ahorro de 320.000 tn
de CO2.

Ademas, Levitec se posiciona como uno de los principales instaladores de Data Center en la Comuni-
dad. Con ello, la empresa entra de lleno en la conjuncion de esta linea de negocio, puntera en el am-
bito tecnologico del que los Centros de Proceso de Datos son protagonistas, con la del suministro de
energia eléctrica, natural y sostenible que estos operadores de la nube demandan alli donde deciden
ubicarse. Y lo estan haciendo en nuestras principales zonas de actuacion.
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4. ORGANIZACION
4.1 ESTRUCTURA SOCIETARIA GRUPO LEVITEC 2023

- Filial adquirida VALEGROUP 2017, S.L. NIDASON 2307, S

- Filial constituida

55,23% 44,77%

INFRAESTRUCTURAS Y . DESARROLLOS E DESARROLLOS E LVTC SISTEMAS
DESARROLLOS DE ENERGIA INAGOTABLE DE LA COGULLADA ENERGIAS RENOVABLES INFRAESTRUCTURAS INFRAESTRUCTURAS PORTUGAL
ENERGIAS ALBALI,S.L. SOLAR,S.L. DE ORMONDE 48, S.L. RENOVABLES [| MEDIOAMBIENTALES UNIPESSOAL L’DA
MEDIOAMBIENTALES, S. L. ZARAGOZAS.L. ARAGONIA :
100% 100% 100% - - -

Participada vendida en 2023 Participada vendida en 2023

ENERGIA INAGOTABLE ENERGIAS RENOVABLES YOGS | | ENErGiAINAGOTABLE | | | INFRAESTRUCTURAS
DE AURIGA, S.L. DE GANIMEDES, S.L DE ORMONDE 49, S.L. DE PROMETEUS el

100%

ndida en 2023

ENERGIAS RENOVABLES NAVARGREEN INFRAESTRUCTURAS
DE CALISTO, S.L. [ FOTOVOLTAICA [ | RENOVABLES GALLUR

100% - -

MARANTA SOLAR, S.L.

Participada vendida en 2023

ANTHOPHILA ENERGIAS NEXT GENERATION DESARROLIDSS INFRAESTRUCTURAS
— f—1  INFRAESTRUCTURAS —
RENOVABLES 4,S.L. ENERGY ACTINIO, S.L. SAN VALERO RENOVABLES FRESCANO

100% [200%] [zo0%] [z00%]

METAWAY ENERGIAS DESARROLLOS E INFRAESTRUCTURAS
INFRAESTRUCTURAS || RENOVABLES LA MUELA
RENOVABLES 4, S.L. BARUES RENQVABLES, i)

SL

100% = T

100%

DESARROLLOS E
INFRAESTRUCTURAS INFRAESTRUCTURAS
BUCUESA EOLICA, PUYLAMPA SOLAR, | MEDIOAMBIENTALES | RENOVABLES LUCENI
CAESAR AUGUSTA

DESARROLLOS E
RENOVABLES DE LOS INFRAESTRUCTURAS INFRAESTRUCTURAS
TR Gl RENOVABLES DEL | MEDIOAMBIENTALES [—| RENOVABLES MALLEN
RIGUEL, S.L. ARGUALAS

100%

100% = T

DESARROLLOS E
RENOVABLES DE INFRAESTRUCTURAS INFRAESTRUCTURAS
SIBIRANA 7, S.L. MAIDEVERA SOLAR S.L MEDlugmngALes RENOVABLES PRADILLA

100%

100% - -

DESARROLLOS E
) INFRAESTRUCTURAS INFRAESTRUCTURAS
MALVAMAR ENERGIAS —| MEDIOAMBIENTALES | RENOVABLES BOQUINENI
RENOVABLES 1,S.L. PARQUE VENECIA

100% ) )

DESARROLLOS E
| INFRAESTRUCTURAS
RENOVABLES DEL MEDIOAMBIENTALES
CAPITAN, S.L. SALDUBA

100% -

ENERGIA INAGOTABLE
DE MONZON S.L.

10
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4.2 ORGANIGRAMA GRUPO LEVITEC
4.2.1 ORGANOS DE GOBIERNO

En cuanto a la forma juridica y los dérganos de gobierno, Levitec Sistemas, S.L. actua como la matriz
del Grupo. La organizacion del Grupo se estructura bajo el liderazgo del Comité Ejecutivo y el Comite
de Direccion, los cuales supervisan todos los departamentos.

La estructura empresarial es vertical donde se desarrolla el esquema formal de relaciones, comunica-
ciones, procesos de decision, procedimientos y sistemas dentro del conjunto de las personas, factores
materiales y funciones para llegar a la consecucion de los objetivos de cada departamento y globales de
Levitec.

COMITE EJECUTIVO
Organo que se asegura del buen funcionamiento de la organizacion, la determinacion y el cumpli-
miento de las politicas y procedimientos establecidos. Actualmente se encuentra constituido por

« Pablo Lera | Presidente Ejecutivo y socio fundador de Levitec
« Agustin Lalaguna | CEQ / Consejero Delegado

« Jaime Galindo | Director General y socio de Levitec

COMITE DE DIRECCION
Compuesto por los 3 miembros del Comité Ejecutivo antes mencionados y los directores de los depar-
tamentos de:

- Produccion e Industrial

- Oficina Técnica Eléctricas y Mecanicas
- Energias Renovables

- Data Center

- Autoconsumo

- Mantenimiento y 0&M

- Servicios Centrales

- Administracion

- Talento y Mejora Continua

- Juridico

- Financiero

- Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)

11
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PRESIDENTE EJECUTIVO CEO DIRECTOR GENERAL
Pablo Lera Agustin Lalaguna Jaime Galindo
DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR
PRODUCCION O.T.C. ELECTRICIDAD 0.T.C. MECANICAS DATA CENTER INDUSTRIAL ENERGIAS RENOVABLES AUTOCONSUMO
José Luis Tomas David Sanchez Sergio Benito Angel Aguilera Angel Lépez Santiago Leal Victor Aparicio
[ I ]
MANTENIMIENTO SERVICIOS CENTRALES 0&M
Oscar Baena | | I Alejandro Costa
DIRECTOR DIRECTORA RESPONSABLE DIRECTORA DIRECTOR
ADMINISTRACION TALENTO SEGURIDAD Y SALUD JURIDICO FINANCIERO
Carlos Allué Marian Gil Inmaculada Garcia Rocio Lépez Fernando Casasnovas

12
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4.3 GRUPO LEVITEC EN CIFRAS

Datos Operacionales 2023 Personas 2023
Proyectos Ejecutados 89 Numero de empleados 302
MW instalados 176 Horas de formacion totales 5.195
Proyectos en operacion 91 Nuevas contrataciones 122
Paises en los que opera 2 Edad media 42
Contratacion indefinida 97%
Datos Economicos 2023
Facturacion 144.838.130 €
Cifra de negocio 158.518.881 €
EBITDA 33.293.561 €
Resultado 26.040.115 €
Ratio Deuda Financiera Neta / EBIDTA -0,31
Buen Gobierno 2023
Directivos 10
N° mujeres en Equipo Directivo 2
Tn de CO, evitadas 159.282
Importe destinado a proyectos sociales 9.080 €
Importe destinado a patrocinios 74.440 €

13
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5. NUESTRA ACTIVIDAD

Grupo Levitec, con una solida trayectoria de mas de dos décadas, esta experimentando un crecimiento
sin precedentes que refleja el solido desarrollo de todas sus areas de negocio.

INSTALACIONES ELECTRICAS Y MECANICAS

Grupo Levitec destacamos por nuestro compromiso en el disefio y ejecucion de instalaciones mecani-
cas y eléctricas, siendo un referente en los sectores logistico-industrial. Tenemos una reputacion solida
y confiable gracias a la experiencia y calidad de nuestros proyectos.

Ademas, hemos demostrado la capacidad para enfrentar los desafios mas complejos en el disefio y la
ingenieria de instalaciones mecanicas y eléctricas, evidencia de ello es nuestra dilatada experiencia
en el sector. Nuestro equipo altamente capacitado de ingenieros y técnicos posee un profundo cono-
cimiento en el disefio, la planificacion, la implementacion y el mantenimiento de sistemas eléctricos y
mecanicos, asegurando los mejores resultados para nuestros clientes.

En Grupo Levitec ofrecemos soluciones integrales a nuestros clientes mediante proyectos bajo la mo-
dalidad llave en mano. Desde la conceptualizacion hasta la puesta en marcha, nos encargamos de cada
etapa del proceso para garantizar la entrega de instalaciones de alta calidad y rendimiento. Esta apro-
ximacion a la instalacion nos permite ofrecer a nuestros clientes una experiencia sin preocupaciones
y resultados que cumplen con sus expectativas y necesidades especificas.

Nuestra capacidad para entregar proyectos en tiempo y forma, cumpliendo con los estandares mas
exigentes de calidad y seguridad, nos ha permitido tener la confianza de una amplia cartera de clien-
tes, tanto a nivel nacional como internacional.

El area de instalaciones mecanicas y eléctricas ha sido un pilar fundamental en el crecimiento y la diver-
sificacion del Grupo. Aprovechando nuestra experiencia y reputacion en este campo, hemos expandido
nuestras operaciones hacia nuevos horizontes, incluyendo como nuevas lineas de negocio las areas de
centro de procesamiento de datos, la generacion de energia fotovoltaica, el autoconsumo solar y la
eficiencia energeética. Esta diversificacion nos permite adaptarnos a las necesidades cambiantes del
mercado y seqguir ofreciendo soluciones innovadoras y eficientes a nuestros clientes.
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CENTROS DE PROCESO DE DATOS

El auge del sector de los centros de datos en Aragon y Espafa ha situado a la region como un referente
en el almacenamiento y procesamiento de datos en el sur de Europa, respaldado por el compromiso e
interés de destacadas multinacionales. En este escenario, Levitec emerge como un actor unico dentro
de este sector, gracias a nuestra solvencia técnica y capacidad de produccion.

El compromiso y la capacidad de ejecucion de Grupo Levitec con este nuevo sector, se refleja en su ap-
titud y disposicion para afrontar 4 proyectos iniciales de mas de 80 MW al mismo tiempo y en cuatro
localizaciones diferentes a nivel nacional. Esta demanda exponencial y el caracter industrial de estas
instalaciones representan un desafio técnico y de gestion que Grupo Levitec aborda con determina-
cion y éxito.

En Grupo Levitec, desarrollamos soluciones completas para centros de procesamiento de datos. Nues-
tro equipo altamente cualificado se encarga del disefio, la implementacion y el mantenimiento de
sistemas eléctricos y mecanicos que garantizan un funcionamiento optimo de los CPD. Desde la ins-
talacion de sistemas de alimentacion ininterrumpida hasta la implementacion de sistemas de refri-
geracion de alta eficiencia, nuestro enfoque es proporcionar soluciones a medida que cumplen con los
estandares mas exigentes del sector y con las expectativas de nuestros clientes.

15
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ENERGIAS RENOVABLES

Grupo Levitec estamos comprometidos con el impulso de las energias renovables como una parte fun-
damental en su vision de un futuro sostenible. Con una estrategia y enfogue centrados en la innovacion
y la eficiencia energética, el Grupo se posiciona como un lider en el disefio, construccion, implemen-
tacion y mantenimiento de instalaciones de energias renovables. Esta declaracion inicial es reflejo de
nuestro compromiso en contribuir positivamente al medio ambiente y a la creacion de un mundo mas
limpio y sostenible. Por ello, y gracias a su acreditada capacidad de adaptacion y diversificacion, Levitec
aborda el creciente mercado de las energias renovables con optimismo y determinacion.
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e Autoconsumo

El departamento de autoconsumo y eficiencia energética esta especializado en instalaciones fotovol-
taicas que se presenta como una alternativa sostenible al consumo de energia tradicional y permite
mitigar los costes energéticos, resultando mas econémico y respetuoso con el medio ambiente.

El enfoque personalizado de la compafia, optimiza los recursos y aumenta el ahorro en la factura
eléctrica a traves de un proceso adaptado a las necesidades de cada cliente. Contamos con un equipo
altamente cualificado de expertos en energia solar, con amplia experiencia en disefio, instalacion y
mantenimiento de sistemas de autoconsumo fotovoltaico.

Gracias al enfoque personalizado, el sdlido respaldo de sus clientes y la dedicacion en cada proyecto,
Levitec ha realizado mas de 150 proyectos e instalado mas de 20MW de autoconsumo fotovoltaico,
impulsando soluciones sostenibles y eficientes, tanto en suelo como en cubierta.
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6. GESTION DEL RIESGO EN GRUPO LEVITEC

Grupo Levitec, con una solida trayectoria de mas de dos décadas, esta experimentando un crecimiento
sin precedentes que refleja el solido desarrollo de todas sus areas de negocio.

Entorno economico » Incremento de precios tanto en materia prima como de los componentes principales.
general e Subidas de tipo§ QE interés.
«  Factores Geopoliticos
«  Desaceleracion econémica internacional.
Entorno sectorial « Laentrada de nuevos competidores en el mercado que podrian afectar la capacidad de la
empresa para mantener margenes de beneficio saludables y fidelizar nuevos clientes.
»  Malas praxis que deriven en una crisis reputacional sectorial
Riesgos ambientales y «  Cambios en las regulaciones ambientales pueden afectar la demanda de servicios

regulatorios relacionados con energias renovables y la eficiencia energética en centros de datos.

Fluctuacion de precios « Lavolatilidad en los precios de la energia y los materiales de construccion podria impactar
en los costos de operacion y en la rentabilidad de los proyectos. Ademas, fluctuaciones en
los tipos de cambio podrian afectar a la rentabilidad de los contratos de compraventa con
fondos de inversidn.

Relacion con « Lasinterrupciones en la cadena de suministro, ya sea debido a problemas de suministro

proveedores y cadena de componentes clave o a la incapacidad de los proveedores para cumplir con los plazos,

de suministro pueden afectar la capacidad de la empresa para completar proyectos a tiempo y dentro
del presupuesto.

Relaciones con « Lafalta de personal cualificado y capacitado en el campo de la electricidad y la mecanica
el personal podria limitar la capacidad de la empresa para completar proyectos con éxito y
mantenerse al dia con las Ultimas tecnologias y practicas de la industria.
« La Desmativacion del personal evaluado mediante bajas voluntarias

Tras sefalar estos riesgos que podrian afectarnos como Grupo, consideramos necesario identificar,
evaluar y gestionar los mismos de manera efectiva para mantener la competitividad en el sector y
asegurar el éxito a largo plazo de LEVITEC.
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Los impactos que el Grupo podria experimentar como resultado de una gestion ineficaz de los riesgos
previamente identificados serian los siguientes, agrupados en el corto, medio y largo plazo:

Impactos a corto - Daiios reputacionales: Los incidentes relacionados con la seguridad en obra y el impacto
plazo: ambiental 0 no cumplimiento normativo ambiental pueden dafiar la reputacion de Levitec
con sus grupos de interés claves.

- Interrupciones en la operacion: Las interrupciones en las ejecuciones de los proyectos
debido a fallos en la cadena de suministro pueden afectar la capacidad del Grupo para
cumplir con los compromisos contractuales y satisfacer las demandas de los clientes
provocando pérdidas financieras inmediatas.

Impactos a medio y - Pérdida de clientes actuales y potencias: La pérdida de confianza de los clientes debido a
largo plazo: dafios reputaciones o interrupciones en la operacion puede resultar en una disminucion de
las ventas y una minoracion de su cuota de mercado a medio plazo, generandose a largo
plazo una pérdida de competitividad.
«  Costes adicionales para la mitigacion de los riesgos: La necesidad de implementar
medidas correctivas para abordar los riesgos no identificados correctamente en su tiempo y
forma puede generar un gasto significativo adicional no presupuestado.
- Daiio a la marca y la reputacion: Los impactos acumulativos de problemas anteriormente
mencionados dafiarian irreparablemente la marca, imagen y reputacion del Grupo a largo
plazo

En Grupo Levitec nos apoyamos en los siguientes procedimientos para tratar de avanzar y evaluar los
riesgos, y minimizar el impacto de los mismos:

1) Analisis de Utilizamos metodologias de analisis de riesgos reconocidas a nivel nacional, europeo o internacional, por

riesgos conforme ello Levitec presenta los siguientes certificados ISO:

a estandares « IS0 9001: Sistemas de Gestion de la Calidad (SGC): Gestion de la calidad en una organizacion. Cen-

e trados en la mejora continua, la satisfaccion del cliente y la eficiencia operativa.

reconocidos: « IS0 14001: Sistemas de Gestion Ambiental (SGA): Gestion ambiental, identificando y gestionando
los impactos ambientales de las actividades y servicios del Grupo. Son realizadas periddicamente
evaluaciones de impacto ambiental de acuerdo con los requisitos establecidos por las autoridades
nacionales y municipales donde son llevadas a cabo nuestras actividades.

« IS0 45001: Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST): gestion de la segu-
ridad y salud en el trabajo. Centrado en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, la
promocion de un entorno de trabajo seguro y saludable, y el cumplimiento de la legislacion rela-
cionada con la seguridad y salud en el trabajo. debido a fallos en la cadena de suministro pueden
afectar la capacidad del Grupo para cumplir con los compromisos contractuales y satisfacer las
demandas de los clientes provocando pérdidas financieras inmediatas.

2) Formacion del Proporcionar la formacion y capacitacion necesaria al personal del Grupo en temas relacionados con la
personal: gestion de riesgos y el cumplimiento normativo.

3) Participacion Mantener el mejor enfoque hacia las mejores practicas y los estandares de la industria colaborando ac-
en asociaciones tivamente con las organizaciones profesionales relevantes a nivel nacional, como son CEOE y el Cluster
profesionales locales ~ d€1a Energia.

y nacionales.

4) Realizacion Para el cierre de contratos de compraventa relevantes nos sometemos frecuentemente a auditorias
de Auditorias externas realizadas por organismos de certificacion o autoridades reguladoras seglin sea necesario.

y revisiones

periodicas:

Al seqguir estos procedimientos, desde Grupo Levitec, podemos garantizar cumplir con los marcos na-
cionales, europeos o internacionales de referencia y que estamos preparados para detectar y evaluar
los riesgos de manera efectiva.
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7. ANALISIS DE MATERIALIDAD

GRUPOS DE INTERES

En Grupo Levitec comprendemos que “todos los dias escribimos nuestra historia y tu eres parte
de ella”; nuestros trabajadores, proveedores, clientes, sociedad e incluso las entidades de control y
seguimiento. Por esta razon, establecemos un compromiso con todas las personas que intervienen en
la organizacion, e implementamos una variedad de acciones y esfuerzos para comprender e involucrar
a estos Grupos en las actividades y la toma de decisiones de la entidad como una prioridad en el desa-
rrollo de la compafiia.

En 2013 a traves de la certificacion del sistema de control de Calidad ISO 9001:2015, identificamos por
primera vez a aquellas personas o grupos de personas que tienen impacto o se ven afectados por, las
actividades, productos o servicios de la Organizacion. En definitiva, son aquellas partes que tienen un
interés legitimo sobre la empresa y cuyas opiniones o decisiones pueden afectar de un modo u otro a
la actividad de Levitec.

El analisis inicial reflejo que nuestros Grupos de Intereés, es decir, las personas que nos acompanan y
acompaniamos en su crecimiento eran los accionistas, trabajadores, proveedores, clientes, competen-
cia, administracion publica, medioambiente, sistema de prevencion y la mutua.

Aligual que nuestra certificacion se renueva y adapta en el plazo y tiempo que establece la normativa,
sabemos que las expectativas y necesidades tanto de la empresa como de los Grupos de Interés tam-
bién deben evolucionar y adecuarse al contexto actual.

En el desarrollo de nuestro plan estratégico 2020-2023 se recoge estos cambios con la incorporacion
de la triple linea de sostenibilidad (medioambiente, sociedad, economia) y realizamos un analisis mas
exhaustivo sobre nuestros grupos de interés, agrupando e identificando otros nuevos que segun nues-
tra perspectiva tienen un mayor impacto sobre la actividad de la empresa.

En Levitec, nos preocupamos por cada uno de nuestros grupos de intereés, identificando y revisando
los compromisos clave para seguir correspondiendo de manera inmediata e intensiva con cada uno
de ellos de forma continuada. El proceso de comunicacion con cada uno de ellos se describe en los
siguientes apartados.

.i.i.
135 s r% r% @ AR
Te
CLIENTES PROVEEDORES EMPLEADOS ALIANZAS SOCIEDAD
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CLIENTES

Desde Grupo Levitec estamos muy satisfechos por la fidelizacion de nuestros clientes con la empresa
y la confianza generada entre ambas partes.

Nos esforzamos por garantizar la satisfaccion total de nuestros clientes. Estamos dedicados a resolver
cualquier problema que puedan enfrentar de manera rapida, eficiente y justa. Su retroalimentacion es
vital para nosotros y nos ayuda a mejorar continuamente nuestros servicios.

Nuestra relacidn con los clientes va mas alla de un sistema “formal” de reclamaciones/quejas como
puede ser un correo electronico dedicado o formularios estandar en nuestra web.

Durante el ejercicio no se han registrado quejas formales de nuestros clientes, y las incidencias que
pudieron registrarse en las actas de recepcion provisional de las obras, fueron subsanadas antes de la
recepcion definitiva: ninguna de las garantias que otorgamos en la contratacion de las obras que eje-
cutamos para nuestros clientes, avales bancarios y sequros de caucion, han sido ejecutadas durante
este afo.

Por ello, destacamos la labor de nuestro equipo comercial y equipo de produccion. Porque son ellos
quienes directamente trazan una relacion directa durante toda la obra, analizando las necesidades de
cada momento y valorando las posibles soluciones para cada proyecto con el objetivo de garantizar la
satisfaccion del cliente. Si que mantenemos un registro detallado de todos los problemas apercibidos,
incluyendo la fecha, la naturaleza y cdmo se llega a la resolucion. Esto nos permite realizar un segui-
miento preciso de cada caso y garantizar que se aborden de manera oportuna.

AfRadir también que una vez la obra se da por concluida, sequimos vinculados tanto con el proyecto
como con el cliente de las siguientes formas:

- Garantias anuales postventa

- Retenciones que tienen todas nuestras facturas hasta la finalizacion del periodo de garantia

- Por ultimo, afadir la funcion de nuestro departamento de Mantenimiento, quien inicia su labor
una vez la obra es ejecutada.
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PROVEEDORES

Durante todos estos afios hemos trazado una red de proveedores que conocen nuestra manera de
trabajar. Este conocimiento es en beneficio mutuo, ellos nos ayudan a conseguir la excelencia en la
calidad y el cumplimento de plazos de entrega y, nosotros somos fieles a ellos.

La Direccion Ejecutiva programa reuniones anuales o semestrales con los principales proveedores para
contarles personalmente la estrategia de crecimiento de la companfia y preguntarles como puede
ayudarles Levitec, asi como transmitirles la confianza de que siguen siendo parte actora de nuestros
proyectos.

Respecto a las empresas subcontratadas de mano de obra como de empresas de alquileres de ma-
quinaria se revisa constantemente y se actualiza la documentacion de cada trabajador o maquina de
forma individualizada, para garantizar que la contratacion y condiciones, son legales y estan llevados
a cabo bajo la legislacion vigente.

EMPLEADOS

En Grupo Levitec realizamos la contratacion de sus empleados en base a sus conocimientos, experien-
cia y capacidad para el desarrollo de sus funciones. Para la direccion de la empresa, nuestros emplea-
dos son nuestro mayor patrimonio y activo. La comunicacion abierta, constante, directa y personal
son nuestro sello.
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Tratamos de generar espacios de confianza para que en cualquier caso o situacion los trabajadores
puedan comunicarnos sus inquietudes y necesidades. Y asi, nosotros desde el compromiso y la premisa
de la mejora continua podamos abordar todas aquellas situaciones que nos involucren.

Desde el afio 2020 ademas de entregarles un Manual de Bienvenida, se esta llevando a cabo un Pro-
grama de Onboarding y Mentoring, iniciandose este programa en 2019 en el Departamento de Produc-
cion, para las nuevas incorporaciones. Entendemos y creemos que lo mas importante para los nuevos
empleados es el acompafiamiento en su incorporacion a la empresa, no siempre servia incorporar a
los mejores profesionales del mercado si no se les hacia un mentorizaje y sequimiento adecuado en su
nuevo puesto de trabajo.

Estamos comprometidos con el apoyo vy la incorporacion de personas con peligro de exclusion social,
en la actualidad tenemos dos personas con diversidad funcional trabajando en el Departamento de
Administracion y una persona refugiada en el Departamento de Produccion.

Desde finales de 2021 contamos en la plantilla de otra persona con diversidad funcional para el depar-
tamento de logistica y dos refugiados magrebies. Desde sus inicios se incorporan a la empresa perso-
nas inmigrantes siendo Levitec quien les da ese primer trabajo en Espaiia.

Gestionamos la diversidad cultural y estamos comprometidos con la conciliacion de la vida social y laboral.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

Desde la direccion de la empresa trabajamos en la politica de crear, creemos fielmente y estamos
comprometidos con la estrategia de forjar alianzas con socios estratégicos, con los que se estan con-
siguiendo importantes acuerdos y gracias a la satisfaccion por ambas partes estas alianzas estan
siendo duraderas en el tiempo.

Levitec tiene acuerdos con empresas constructoras y con empresas dedicadas a energias renovables. En la
actualidad tienen firmados acuerdos importantes, a traves de alianzas con empresas estratégicas.
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SOCIEDAD

Somos un Grupo empresarial transparente, esta transparencia nos ayuda a mostrar nuestra respon-
sabilidad y compromiso con la sociedad. Nos vemos en el deber de devolver a la sociedad lo que la
sociedad nos esta ofreciendo; este grado de compromiso tiene un compromiso nos sirve para impulsar
y promover diferentes acciones sociales.

Destacamos:

« Compromiso con el empleo de los jovenes. Cuando estan a punto de finalizar los estudios o recién
terminada su formacion, firmamos convenios de practicas con distintas entidades que, tras
finalizar este periodo, nuestra premisa siempre es que pasen a formar parte de la plantilla de
la compainia, siendo Levitec su primer puesto de trabajo.

« Compromiso Social con patrocinios y donaciones. Desde Levitec también potenciamos el deporte
en los términos municipales que trabajamos, colaborando con diferentes equipos tanto de
categorias Senior como Junior. Participamos ademas en el apoyo a distintas Asociaciones,
ONG’s y bancos de Alimentos.

MATRIZ DE MATERIALIDAD

En Grupo Levitec, creemos que la mejor manera de conocer e identificar las necesidades y expectativas
de nuestros grupos de interés es a traves del trato directo y personalizado. Siempre que es posible,
realizamos reuniones personales que nos permiten transmitirles nuestra preocupacion y compromiso
con cada uno de ellos, al mismo tiempo que escuchamos sus inquietudes y sugerencias.

En algunos casos y teniendo en cuenta el crecimiento exponencial que hemos experimentado estos
afos, seguimos siempre las directrices de las 1ISO 9001; ISO 14001 e ISO 45001 de las cuales somos
poseedores desde 2013, 2016 y 2020 respectivamente, realizamos reuniones periodicas a todos los
Grupos de Interés de Levitec.

Toda la informacion que recibimos es empleada en nuestro proceso de mejora continua y pasan a
convertirse después de su ponderacion y clasificacion en temas materiales para la empresa, es decir
aquellos aspectos a los que Levitec debe priorizar en el desarrollo de su actividad.

En 2021 comenzo y durante este 2023, hemos tratado en la medida de lo posible de solucionar todos
los asuntos que segun nuestra perspectiva y la de nuestros consultores externos era necesaria. Una
vez identificados los asuntos materiales, una segunda fase consistio en la priorizacion de dichos asun-
tos por parte de personas clave de la organizacion.
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La relacion de asuntos materiales priorizados fue posteriormente validada por los maximos responsa-
bles de Levitec.

Como resultado del proceso se obtuvieron los siguientes asuntos materiales clasificados por Grupo de
Interés. Cada uno de ellos expresa lo que esperan obtener de la organizacion a futuro.

EMPLEADOS PROVEEDORES Y COLABORADORES

e Cultura Corporativa » Proveedores como comparieros de viaje
e Programa de Onboarding « Definicion de los requisitos de compray
e Programa de Mentoring plazos de actuacion con antelacion
« Empleo estable y de calidad « Fomentar continuamente los valores
e Incremento un 32% del empleo femenino » Procesos de Mejora Continua
en el Grupo 2023 respecto al 2022 « Proteccion de datos
« Planes de Formacion y Capacitacion e Cumplimento de la normativa
« Empleo con personas de diversidad economica
funcional

« Seguridad y salud en el trabajo

e Plan de Igualdad

« Desarrollo del Plan de Talento Joven

« Desarrollo del Plan de Movilidad
Geografica a Portugal

CLIENTES SOCIEDAD

« Fidelizacion y confianza de los clientes e Reducir el impacto ambiental
« Generar valor afadido en cada servicio e Cumplimiento de la normativa social y
« Proteccion de datos ambiental
« Cumplimiento de la normativa econémica « Minimizar la contaminacion en relacion a
« Mejorar la eficiencia energética y las emisiones de C02
medioambiental « Mejorar la eficiencia energética y

medioambiental

« Desarrollo y Construccion de Parques
fotovoltaicos

« Compromiso con el Bosque de los
Zaragozanos

« Apoyo al deporte local (empresa
patrocinadora de muchos equipos en
Aragon)

« Empleabilidad Joven, diversidad e
inmigracion
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Cada uno de los asuntos materiales fueron evaluados y clasificados por orden de importancia, para
nuestra empresa esta clasificacion se realizé con el criterio de importancia media, alta y muy alta
tanto para la organizacion como para nuestros grupos de interés, si bien a todos se dara respuesta
segun los plazos establecidos, no consideramos que alguno de ellos tenga un grado de importancia
bajo, motivo por el cual parten desde una valoracion media

A continuacion, presentamos nuestra matriz de materialidad y en la tabla se detallan los objetivos,
resultado esperado, el plan de accion y el tiempo limite en el cual esperamos dar solucion a los temas
materiales expresados por nuestros Grupos de Interés. Sabemos que no es una tarea facil, pero nos he-
mos comprometido a destinar los recursos necesarios para su consecucion y ademas realizar estudios
bianuales de materialidad con el Unico fin de crecer y mejorar de la mano de todos ellos, cada accion
cuenta y la sostenibilidad es responsabilidad de todos nosotros.

 Formacion y Capacitacion
« Seguridad y salud en el trabajo.
« Satisfaccion de los clientes.

« Definicion de los requisitos de
compra y plazos de actuacion
con antelacion.

MUY ALTA

» Cumplimiento de la normativa
social, ambiental y econémica.

« Proteccion de datos

« Definicion de los requisitos de compra
y plazos de actuacion con antelacion

« Rentabilidad en los servicios
prestados

 Reducir el impacto ambiental

 Generar Valor Afiadido en
cada servicio.

Relevancia para los Grupos de Interés

« Mejorar la eficiencia energética
y medioambiental

» Minimizar la contaminacion en
relacion a las emisiones de C02

Relevancia para la Empresa
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8. COMPROMISOS DEL GRUPO LEVITEC

8.1 COMPROMISO CON LA GESTION SOSTENIBLE

PROYECTOS REALIZADOS 2021 - 2023

11 PLANTAS SOLARES FOTOVOLTAICAS POTENCIA TOTAL: 170 MW

PSFV Calatayud 1 -50 MW PSFV Aliagar 2 Fase 2-18 - 20MW PSFV Aliagar 2 Fase 2 - 24 MW PSFV La Cuestal-12,5 MW

e

PSFV El Palomar - 12,5 MW PSFV El Zorongo - 12,5 MW

PSFV Luz- 2,5 MW PSFV El Pairan- 2MW

-_—
@

y 4 levitec
Energia anual estimada Energia para122.975 Reduccién de Equivalente a la plantacién de I
320.805 MW/h hogares 118.000t/CO2 4,3 millones de arboles « @R

Durante anos, Levitec ha dedicado sus esfuerzos a fortalecer la sostenibilidad corporativa como uno
de sus pilares fundamentales. En los afios 2023 y 2024, la Compafia sigue trabajando para reforzar
su estrategia de sostenibilidad, la cual se articula a traves de la Memoria de Sostenibilidad, aprobada
por el Consejo de Administracion en 2023 y disponible en nuestra pagina web: https://levitec.es/pdf/
memoria-de-sostenibilidad.pdf

Nuestra politica de sostenibilidad se basa en las recomendaciones y practicas de referencia, tanto a
nivel nacional como internacional. Esta estructurada en torno a los pilares ambientales, sociales y de
buen gobierno, y enumera los compromisos y principios de actuacion que guian a Levitec.

En este informe se detalla el progreso de Grupo Levitec en relacion con estos compromisos. Ademas
de presentar las magnitudes, se describen las acciones emprendidas por la compafia durante el afio
en relacion con los compromisos ESG.
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NUESTRA CONTRIBUCION A LA AGENDA 2030 Y LOS 0DS

En el aflo 2023 en Grupo Levitec hemos continuado muy involucrados en nuestro compromiso con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Para Levitec contribuir con el desarrollo social de los entornos en los que tiene presencia es una respon-
sabilidad que asumimos para crear valor compartido e impulsar una actividad mas sostenible. Nuestra
implicacion se concreta en nhumerosas acciones para dar respuesta a las necesidades planteadas por
aquellos ODS en los que mas influye el impacto de nuestra actividad estableciendo la estrategia en

cuatro bloques.

A nivel de politicas de Agenda 2030 e impacto 0ODS, las lineas principales de nuestra politica corporati-
va se encuentran publicada en nuestra pagina web: https://levitec.es/ecosistema-levitec/

OBJETIV:.3S sostenisie

FIN 3 SALUD EDUCAGION [ A TRABAJO DECENTE
DE LA POBREZA ¥ BIENESTAR DE CALIDAD ¥ CRECIMIENTOD

B 1]

‘n REDUCCION DE LAS £ ACEION K 16 FAZ JUSTICIA 1 ALIAKZAS PARA
DESIGUALDADES POR EL CLIMA Lt EINSTITUCIONES LOGRAR

-~ SOLIDAS " LOS DBJETIVOS
-
< <>

v
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EDUCACHN TRASAIN) DECENTE 1? ALIKATAS PARK
LOGRAR

DE CALIDAD f CRECIMIENTD 0
ECOMIMCO LOS DBIETIVDE

EMPLEADOS Ml adl®

Es uno de nuestros objetivos prioritarios mejorar la salud, bienestar, educacion, igualdad de género y
reduccion de desigualdades tanto de sus trabajadores como de sus circulos de interés, optimizando las
condiciones laborales y fomentando el crecimiento economico, la innovacion y sus infraestructuras.

Conviene destacar que, una de las contribuciones corporativas mas relevantes de Levitec es la creacion
de empleo constante, creciendo la plantilla en un 95% en dos afos. En el Grupo Levitec creemos en la
diversidad y en la igualdad de oportunidades, y apostamos por las personas con talento y capacidad
de trabajo, independientemente de su sexo, religion, raza, orientacion sexual, nacionalidad o discapa-
cidad. Dentro de nuestra responsabilidad social cabe resaltar la contratacion de 5 personas con disca-
pacidad incorporadas al Dpto. de Administracion y Mantenimiento.

Desarrollamos Planes de Formacion y Capacitacion para los empleados y creemos en el Talento Joven,
desde el 2021 tenemos el Programa de Jovenes en Formacion donde se incorporan a la compaiia estu-
diantes en practicas de Grado Profesional y Grado Universitario para realizar su formacion practica. Por
todas estas actividades en Aragdn somos reconocidos con varios premios relacionados con la gestion
del Talento y las buenas practicas por crear empleo estable, de calidad y desde la diversidad.
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SOCIEDAD fodhid &

Desde Levitec, potenciamos el compromiso social y trabajamos para retribuir a la sociedad lo que esta
nos brinda. Cada afio, nos unimos a la campana de recogida de alimentos a traveés del Banco de Ali-
mentos en la ciudad de Huesca, donde actuamos como patrocinador principal de la iniciativa. Nuestro
objetivo es contribuir al fin de la pobreza, garantizar la seguridad alimentaria y mejorar la nutricion en
las familias mas desfavorecidas en la situacion actual.

Ademas, colaboramos estrechamente con diversas instituciones deportivas para promover el deporte
base y fortalecer los valores de igualdad, paz y justicia.

-> Colaboracion con Cruz Roja y el Ayuntamiento de Alcala de Gurrea, para la acogida de hasta
40 refugiados procedentes de Ucrania.

-> Patrocinador principal del Banco de Alimentos en Huesca

-> Levitec con el deporte; patrocinio principal al club de baloncesto de Huesca y patrocinio a la
Sociedad Deportiva Huesca de futbol, patrocinio al club de baloncesto de Zaragoza, patrocinio
al futbol femenino, patrocinio al ciclismo y patrocinio al deporte base a diferentes equipos de
las provincias de Aragon.

- Fomentamos el trabajo inclusivo con personas con dificil incorporacion laboral.

-> Colaboraciones con ONG’s (Accem, Cruz Roja, Plena Inclusion, Valentia (anteriormente Atades).

Cruz Roja
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Como Grupo buscamos potenciar la produccion y el consumo responsable mediante el reciclaje de ma-
teriales, la ejecucion de proyectos de energias renovables y no contaminantes para tener ciudades y
comunidades sostenibles con mejoras sobre el clima vy la vida de los ecosistemas.

Desarrollamos una estrategia de actividades vinculadas a los Objetivos 0DS de la agenda 2030, como
las vinculadas que se detallan a continuacion:

9

2

Construccion y desarrollo de Parques Fotovoltaicos Desarrollo de Proyectos de Autoconsumo
y Eficiencia Energética.

Compromiso con el Bosque de los Zaragozanos 101 Ejemplos Empresariales #PorEIClima.
Reduccion y Compensacion de la Huella de Carbono.

Certificado Energia 100% Verde.
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NEGOCIO

Desde el punto de vista de la gestion del negocio lo enfocamos en la satisfaccion de nuestros clientes,
la calidad de nuestros proveedores, el reforzamiento de la solvencia y la consecucion de una adecuada
rentabilidad.

En el marco de la estrategia de la compafia desarrollamos procesos de mejora continua creando equipos
de trabajo para optimizar tanto los procesos empresariales como el servicio que ofrecemos a los clientes.

->

V2 2 2R 2

Fomentar continuamente nuestros valores.

Procesos de Mejora Continua.

Fidelizacion y confianza de los clientes Proveedores como comparieros de viaje.
Solvencia econdmica.

Comités de Produccion de todas las areas de negacio.

32



levi te C Estado de informacion no financiera
l Informe de Sostenibilidad
« U

2023

8.2. COMPROMISO FINANCIERO. Rentabilidad y eficiencia en la estructura financiera

La situacion econdmica, financiera y patrimonial consolidada del Grupo Levitec a cierre del ejercicio 2023
es la siguiente:

« La cifra de negocio consolidada (ingresos por proyectos + venta de instalaciones completas de
EERR) ha alcanzado los 170 M.€, de los cuales la matriz aporta 161 M.€ al grupo, superando las
expectativas del Plan Estratégico 2020-2023. El margen bruto del Grupo Levitec ha mejorado
en 9 puntos porcentuales respecto al ejercicio anterior.

» Consecuencia de ello, el EBITDA consolidado del grupo es 33,2 M.€, triplicando el del ejercicio
2022. De estos, 2 M.€ se corresponden con la actividad de generacion de energia desarrollada
de los proyectos de energia solar en las SPV's durante el ejercicio hasta el momento de su
transmision (julio y octubre de 2023 como ya informamos). El margen EBITDA sobre ventas de
Levitec ha superado el 20%, al recoger parte de los resultados de los proyectos desarrollados
desde 2020 y que se espera continuen aportando resultados similares en el nuevo plan
estratégico 2024-2027.

« El beneficio consolidado después de impuestos es de 26 M.€ y la Tesoreria de Levitec supera a la
deuda financiera del grupo en 10,2 M€. Se han anticipado impuestos por encima de los 5,4 M.€

« El balance consolidado alcanza los 128 M.€. y el balance individual 110 M.€. En comparacion con
2022, han disminuido en 27 M.€ en 2023 como consecuencia de la entrega de los cuatro
primeros proyectos fotovoltaicos ejecutados. En 2023, se han entregado mas de 105 MWs y se
espera finalizar en 2024-2025 los 18 proyectos que se encuentran en fase de desarrollo final
que alcanzarian 300 Mws adicionales.

Evolucion de las principales ratios del Grupo Levitec desde su constitucion como Grupo:

Cifra de negocio (Mill. de €) Resultado (Mill. de €)
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Variacion

31/12/2023 31/12/2022 2023-2022

Activos 128.422.536 155.079.689 -17%
Activo Fijo 28.617.796 20.391.304 40%
Solvencia (incluye préstamos participativos) 41.467.118 15.143.386 174%
Fondo de Maniobra 69.357.519 43.033.787 61%
Fondo de Maniobra (sin préstamos participativos) 45.163.425 28.119.945 -39%
Deuda total (sin préstamos participativos) 57.812.081 111.394.552 -48%
Deuda Financiera (sin préstamos participativos) 9.935.579 15.960.408 -38%
Deuda Financiera Neta (sin préstamos participativos) (10.209.711) (3.845.891) 165%
Recursos L/P 44.637.885 47.859.899 7%
Liquidez Inmediata 18.077.044 18.079.147 0%
Tesoreria (+IFT) 20.145.290 19.806.299 2%
Empleados 302 236 29%
Ingresos 144.838.130 118.174.676 23%
EBITDA 33.293.561 11.246.825 196%
Rdo Explotacion 32.720.746 11.196.614 192%
BAI 31.438.122 11.017.448 185%
BDI 26.031.148 8.218.730 217%
Coste de Personal 13.594.969 10.350.431 31%
ROE 62,8% 54,3% 9%
ROTE 37,5% 19,1% 18%
ROA 24,5% 7,1% 17%
ROS 21,7% 9,32% 12%
Ratio de Endeudamiento DFN/EBITDA -0,31 -0,34 4%
Ratio Endeudamiento DF / Activos 7,7% 10,3% -3%
Ratio FFPP / Deuda Financiera 417,4% 94,9% 322%
Ratio Solvencia / Deuda Financiera 698,1% 269,6% 428%
Activos Fijos /Activos Totales 22,3% 13,1% 9%
Fondos Propios + Deuda L/P / Pasivo Total 34,8% 30,9% 4%
Ventas / Empleados 476,4 500,7 -5%
Coste Medio Empleado 447 439 2%
Ratio productividad (Rdo Explot / Coste Personal) 240,7% 108,2% 122%
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8.3. COMPROMISO CON LAS PERSONAS

El éxito en nuestro continuo crecimiento empresarial es gracias al compromiso y la implicacion diaria
de sus personas, sus clientes, sus accionistas, sus servicios y su entorno como proveedores, colabora-
dores y sociedad en general.

Grupo Levitec cuenta con una plantilla cohesionada, compuesta por mas de 300 personas directas y
aproximadamente 500 personas indirectas, dependiendo del momento de ejecucion de la compafia.
Para Levitec, su equipo humano es su mayor patrimonio y esta firmemente comprometida con el
respeto de los derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

EL EMPLEO EN LEVITEC - UN TALENTO SOSTENIBLE

Para el Grupo, uno de los fundamentos esenciales para garantizar la calidad en la prestacion de servi-
cios y atencion al cliente emana en contar con un equipo dotado de las competencias necesarias para
sus responsabilidades, en consonancia con su formacion, habilidades y experiencia.

Apostamos por las personas a través de una politica de recursos humanos que se apoya en un Modelo
Integral de Gestion que facilita la alineacion y coherencia de todas las acciones dirigidas al desarrollo y
la motivacion del equipo humano.

Enfoque de Gestion del Talento

Trabajamos por promover una cultura de integracion mediante un modelo flexible y competitivo, al
mismo tiempo que esta comprometida con el desarrollo sostenible de la empresa, segun tres principios.

Atraer Talento

En Levitec interpretamos los acontecimientos en nuestro entorno empresarial para responder de for-
ma agil a las oportunidades de atraer al mejor talento.

La calidad y el talento profesional son determinantes para alcanzar los objetivos empresariales y ga-
rantizar la prosperidad de la compafia.

Procesos de seleccidon

127 = . 85 23 62
Vacantes demandadas Puestos de trabajo Contintan activos Finalizados

318 119 82% 18%

Entrevistas Incorporaciones Proceso Interno Consultora
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Fidelizar Talento

En Levitec consideramos fundamental el garantizar una excelente integracion para su equipo, desde el
proceso de contratacion, con el programa de bienvenida y el programa de mentoring. Se busca la fideli-
zacion y el sentido de pertenencia para que desde el primer dia se sientan como en casa.

Valoracion Proceso
Contratacion

N ® Excelente- 3% ’ ® Excelente - 19%
Superior - 48% Superior - 65%

Valoracion Proceso Bienvenida

= Adecuado - 48% m Adecuado - 16%
® [nadecuado - 0% ® [nadecuado - 0%
® Intolerable - 0% ® [ntolerable - 0%

La rotacion laboral de Levitec se situa significativamente por debajo de las actuales cifras del mercado
y de su sector; en 2023 hemos aumentado las acciones encaminadas a la estabilidad y fidelizacion de
nuestro talento.

Fomentar Talento

Promover el talento y la carrera profesional en Levitec son objetivos fundamentales que incluyen opor-
tunidades de formacion y promocion interna.

Disponemos de un Programa de Practicas disefiado para impulsar el talento emergente, donde mas del
80% de los alumnos en formacion se integran como empleados de la compania.

Practicas Formativas

’ m Pasan a Contrato - 58% 1 8 /o

= Contintian en Practicas - 25%

De la plantilla
= No Contrato - 17% formacion interna
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El crecimiento de Levitec esta estrechamente ligado al de las personas que la componen y por ello el de-
sarrollo profesional es clave en esta evolucion, se demuestra en el afio 2023 donde el 18% de la plantilla
tuvo promocion interna. Gracias a ello, hemos logrado consolidar afo tras afio, una plantilla excepcional
y de alto rendimiento.

EL COMPROMISO DE UN GRAN EQUIPO

Nuestro modelo se centra en las personas. Sus propuestas e ideas representan una fuente invaluable
de innovacion. Su dedicacion y compromiso para aplicar nuestros métodos y valores en su trabajo diario
son los principales impulsores del crecimiento de nuestra empresa.

Para poder abordar los retos marcados en los ultimos afios, la compania ha incrementado el total de su
plantilla un 70% desde el 2021y en un 87% el empleo femenino.

Evolucion Anual Plantilla

350 302 317

300
250
200
150
100

50

2020 2021 2022 2023 Marzo 2024

B Hombres B Mujeres M Total Plantilla

Empleo estable y de calidad

En Grupo Levitec ofrecemos un entorno laboral estable, salarios que superan la media del sector y una
politica de la gestion de talento que se centra en la formacion, el desarrollo profesional, la promocion
interna vy el respeto a la igualdad y diversidad.

Por politica de empresa, la contratacion desde el inicio es indefinida, salvo alguna excepcionalidad por
motivos muy justificados se comienza con contra eventual.

Conciliacion, Diversidad e Igualdad de Oportunidades

En Grupo Levitec, somos conscientes de que el empleo es fundamental para lograr una verdadera in-
tegracion social. Nuestro modelo de gestion de recursos humanos respeta los derechos humanos, la
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diversidad, la igualdad de oportunidades, el trato equitativo y la no discriminacion, tanto para los em-
pleados actuales como para los potenciales. Estos valores son fundamentales para nuestra empresa y
los consideramos irrenunciables.

Se reconoce que estas practicas son esenciales para construir un entorno laboral seguro, inclusivo y de
confianza, donde se valora a las personas como el activo mas importante de la empresa.

En este sentido, es importante destacar que en Levitec contamos con un Plan de Igualdad firmado
en 2023, adaptado al desarrollo normativo. Este plan esta activo y en constante proceso de mejora.
Ademas, nuestro Plan de Igualdad tiene como objetivo garantizar la corresponsabilidad entre mujeres
y hombres, asegurar la equidad retributiva basada en el principio de "a misma responsabilidad, mismo
sueldo", y prevenir y proteger frente a la violencia de genero y el acoso sexual. En Levitec, creemos
firmemente en la importancia de promover la igualdad de géenero y en tomar medidas concretas para
asegurar un entorno laboral justo y respetuoso para todos nuestros empleados.

« En relacion con las medidas para promover la igualdad en el empleo fomentamos la equidad
en los procesos de gestion de recursos humanos, incluyendo seleccidn, clasificacion profesional,
promocion, formacion y compensacion. Implementamos politicas y practicas de reclutamiento
y seleccion que promueven la diversidad y evitan cualquier forma de discriminacion, asegurando
oportunidades equitativas para todos los candidatos.

« Establecemos criterios objetivos y transparentes para la clasificacion profesional y promocion,
basados en el meérito y las habilidades, sin importar el género, la edad, la etnia u otras
caracteristicas personales.

« Ofrecemos programas de formacion y desarrollo profesional que estan disponibles para todos
los empleados, independientemente de su genero u origen, con el objetivo de fortalecer sus
habilidades y capacidades.

« Garantizamos que las politicas de compensacion sean equitativas y estén libres de sesgos,
promoviendo la igualdad salarial entre mujeres y hombres que desempefian roles similares y
asegurando que las oportunidades de aumentos salariales y bonificaciones sean otorgadas
de manera justa.

Impulsamos el empleo digno, como lo demuestra el 93% del personal con contrato indefinido, mientras
que el 7% restante tiene contratos temporales, principalmente para puestos de trabajo especificos y
deslocalizados de los centros de trabajo.

Para facilitar la conciliacion y fomentarla de manera equitativa entre ambos progenitores, implemen-
tamos medidas como la flexibilidad de horarios que se ajustan a las necesidades de cuidado de los
hijos o responsabilidades familiares. También ofrecemos la opcidn de teletrabajar de forma remota
para aquellos empleados cuyas funciones lo permitan, especialmente cuando tienen necesidades de
cuidado familiar.
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Reconocemos el derecho fundamental a la
intimidad y a desconectar cuando se utilizan
los dispositivos digitales proporcionados por
la empresa. En consonancia con este princi-
pio, tenemos previsto implementar medidas
adicionales en los préximos afios para pro-
mover una mayor desconexion laboral y faci-
litar la conciliacion entre la vida profesional
y personal de nuestros trabajadores.

En Levitec, reconocemos la importancia de

garantizar la accesibilidad universal en todas nuestras instalaciones, por lo que hemos implementado
medidas para asegurar que cualquier persona, incluidas aquellas con discapacidades, pueda acceder
sin dificultades. Por ejemplo, en nuestras oficinas corporativas contamos con ascensores en todas las
plantas para facilitar el acceso.

Estamos comprometidos con acciones sociales y de apoyo a la inclusion de personas con riesgo de exclu-
sion social. Hemos incorporado a varios compafieros con diversidad funcional y migrantes, brindandoles
la primera oportunidad de trabajar en Espafa.

En cuanto a la integracion laboral de personas con convenio en nuestro equipo, llevamos a cabo una
evaluacion detallada de sus habilidades y les asignamos roles que se ajusten a su situacion y les permi-
tan tener un desempefio exitoso.

En los ultimos afos, hemos observado un incremento progresivo en la diversidad femenina dentro de
nuestra plantilla, reflejando nuestro compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Se destaca que el porcentaje de mujeres es mas elevado en servicios centrales como adminis-
tracidn, juridico y recursos humanaos.

Respecto a las personas trabajadoras, contamos con un Cddigo de Conducta Profesional incorporado
en el Manual del Empleado, donde nos comprometemos a proporcionar los recursos necesarios para su
actividad laboral y a mantener la privacidad de sus datos salvo por obligacion legal. Garantizamos la
igualdad y declaramos la tolerancia cero con la discriminacion.

Impulsamos un entorno laboral inclusivo y sin discriminacion, respaldado por politicas de igualdad de
oportunidades y comunicacion abierta y transparente. Ademas, ofrecemos oportunidades de desarrollo
profesional a traves de la promocion interna.

Nos esforzamos por crear un entorno de trabajo seguro y atractivo para fidelizar y promover el talento
de nuestros empleados. Proporcionamos condiciones enriquecedoras y atractivas para que sientan que
pueden avanzar tanto en su carrera profesional como en el aspecto econdmico.

Nuestro sistema de promocion interna se basa en las habilidades, aptitudes y actitud de los candidatos,
sin tener en cuenta ningun tipo de discriminacion.
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RESPECTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Para Grupo Levitec, el respeto vy la proteccion de los derechos humanos vy laborales en todas las rela-
ciones con los grupos de interés son fundamentales. No toleramos el trabajo forzoso u obligado en
ninguna de sus formas y garantizamos la eliminacion de la discriminacion en el empleo, la ocupacion y
la abolicion efectiva del trabajo infantil. Asimismo, aseguramaos el respeto, la integridad y la dignidad de
todas las personas en el entorno laboral.

Levitec esta comprometida con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y promueve el cumplimiento
de los principios recogidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, las
Lineas Directrices para Empresas Multinacionales de la OCDE, la Declaracion de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT) y sus convenios fundamentales, asi como el Convenio Europeo de Derechos
Humanos.

Durante el gjercicio 2023, el Grupo no ha recibido ninguna denuncia por casos de vulneracion de dere-
chos humanos, ni ha detectado ninguna practica contraria a nuestras Normas y Politicas corporativas
0 a la regulacion internacional de referencia. En el afio 2022 tampoco se recibieron denuncias por casos
de vulneracion de derechos humanos.

NUESTRAS PERSONAS EN 2023

Al adoptar una cultura organizacional centrada en las personas, hemos experimentado diversos be-
neficios, como la eliminacion de barreras estructurales, la promocion de la comunicacion interna, la
satisfaccion de los empleados y el fomento del compromiso con la responsabilidad social corporativa.

Empleados por pais a cierre de 2023

31/12/2023

Total Empleados GRUPO LEVITEC

ESPANA 290 96%
PORTUGAL 12 3%
Total 302 100%

Empleados por pais promedio 2023

31/12/2023

GRUPO LEVITEC

Total Empleados %

ESPANA 266,58 97%
PORTUGAL 717 3%
Total 273,75 100%
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En linea con el propdsito empresarial de diversificacion, orientada hacia un crecimiento sostenido me-
diante la innovacion y la mejora continua, contamos con distintas delegaciones en Espaia y hemos
expandido nuestras operaciones a Portugal. Esta expansion nos permite abordar los desafios actuales
y mantener nuestro liderazgo en los sectores de las instalaciones; eléctricas, mecanicas, renovables y
de eficiencia energética.

Pamplona

-

Zarago
Madrid !
Barcelona

Huesca

En linea con el propdsito empresarial de diversificacion, orientada hacia un crecimiento sostenido me-
diante la innovacion y la mejora continua, contamos con distintas delegaciones en Espaia y hemos
expandido nuestras operaciones a Portugal. Esta expansion nos permite abordar los desafios actuales
y mantener nuestro liderazgo en los sectores de las instalaciones; eléctricas, mecanicas, renovables y
de eficiencia energeética.

El hecho de que el 100% de los empleados de la empresa estén amparados por convenio colectivo en
cada pais donde opera refleja un compromiso solido con las relaciones laborales justas y equitativas.
Estos convenios son acuerdos negociados por los agentes sociales que establecen minimas condiciones
laborales, salariales y beneficios para los empleados. Ademas, evidencia el compromiso de la empresa
con el cumplimiento de las leyes laborales y el respeto por los derechos de los trabajadores en cada
uno de los paises donde opera, contribuyendo asi al desarrollo de una cultura empresarial responsable
y sostenible. Segun el convenio colectivo como empresa realizamos la evaluacion del puesto de trabajo
por nuestro departamento de Seguridad y Salud, garantizamos la seguridad y salud de las personas
trabajadoras en todos los aspectos relacionados con el trabajo y realizamos la formacidn, informacion,
consulta y participacion correspondiente en materia de seguridad y salud.
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Adicionalmente fuera de las medidas adoptadas sobre la seqguridad y salud segun el convenio colectivo,
en Levitec tenemos:

« Politica Preventiva, estableciendo las directrices de trabajo, la organizacion y las
responsabilidades del sistema de prevencion.

« Politica Stop Work, todo trabajador de la empresa tiene la potestad, autoridad y el deber de
paralizar cualquier actividad, si al evaluar las condiciones presentes se observa actuacion,
comportamiento inseguro, omision o falta de accion de cualquiera de las partes involucradas
en nuestras operaciones.

« Protocolo de trabajos en calor extremo, estableciendo las medidas preventivas para garantizar
la proteccion de las personas trabajadoras cuando desarrollan trabajos al aire libre incluidos
aquellos lugares de trabajo que por la actividad desarrollada no pueden quedar cerrados.

PROGRAMAS DE FORMACION

Apostamos por el aprendizaje continuo de nuestros empleados, reflejamos nuestro compromiso con su
desarrollo profesional a traves del Plan de Formacion.

Plan Anual de formacion

El Plan Anual de Formacion ofrece una amplia gama de opciones en diversas areas, todas alineadas
con las necesidades del negocio. Desde soluciones especificas para el desarrollo en el puesto de trabajo
hasta necesidades corporativas, pasando por formaciones o programas en diferentes modalidades: pre-
senciales, virtuales, individuales o en grupo.

Los equipos identifican las areas prioritarias para la cualificacion y, con esta base, se establecen medi-
das de desarrollo efectivas que configuran el plan formativo. Con el objetivo de respaldar el desarrollo
profesional en liderazgo de nuestro equipo, a partir del afio 2023 hemos iniciado la implementacion de
jornadas dedicadas al liderazgo de equipos.

Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales

2023

Formacion Formacion Formacion Total

Inglés (h) Técnica (h) PRI (h) Formacion (h)

INSTALADOR 195 243 2.008 2.446
PERSONAL TECNICO 490 357 491 1.338
ENCARGADO 172 53 596 821
MANDO INTERMEDIO 219 55 6 280
ADMINISTRACION Y AUXILIARES 67 112 6 185
INSTALADOR 64 62 - 126
Total 1.206 882 3.107 5.195
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Herramientas de desarrollo

» Programa de Mentoring

El mentoring es una herramienta que busca el desarrollo
profesional y personal del mentorizado mediante la trans-

ferencia de conocimientos y el aprendizaje que el mentor ha o
obtenido a través de la experiencia. La clave es establecer 8 o Io
una relacion de confianza entre ambos mediante la cual el .
mentor ensefia, acompana, da consejos en los primeros me- Nota promEd'o
ses de incorporacion en la compaiiia. de satisfaccion del

Programa de Mentoring

La mayoria de los empleados que se incorporan en Levitec
tienen un mentor asociado en esos primeros meses de adap-
tacion en la compania.

 Programas de evaluacion y desemperio

Levitec cree en el dialogo abierto y continuo entre responsables y colaboradores sobre su desarrollo
profesional, en el que se da un feedback constructivo y se clarifican las expectativas del colaborador.

 Optimizacion del Talento

Desde el afio 2022, en Levitec hemos estado trabajando en el proyecto de optimizacion del talento. Con
el apoyo de una consultoria externa y mediante una herramienta de evaluacion, identificamos el perfil
profesional y personal de nuestros empleados, detectando sus puntos fuertes y areas de mejora, asi
como su potencial.

Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional
(GRI 102-8 y 405-1) a 31/12/2023

Empleados por sexo
31/12/2023
3 TOTAL
ESPANA PORTUGAL GRUPO
Total % Total % Total %
N° Hombres 247 85% 10 83% 257 85%
N° Mujeres 43 15% 2 17% 45 15%
290 100% 12 100% 302 100%
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En Levitec, consideramos la reduccion de la brecha de género como un objetivo prioritario y nos esfor-
zamos por promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Sin embargo, en nuestros
sectores, observamos una predominancia masculina significativa en el desarrollo y ejecucion de proyec-
tos, dado que las formaciones tanto universitarias como de grado formativo en areas como la eléctrica,
mecanica o de energias renovables estan mayormente integradas por hombres.

Durante el aflo 2023, hemos registrado la presencia de mujeres en el rol de instaladoras, a pesar de la
limitada demanda de candidatas para este tipo de trabajo. Aunque esto es un paso positivo hacia la
diversificacion de genero en nuestro campo, reconocemos gque aun hay desafios que abordar para fo-
mentar una mayor participacion femenina en roles técnicos y de ejecucion de proyectos.

Empleados por edad
31/12/2023
i TOTAL
ESPANA PORTUGAL GRUPO
Total % Total % Total %
Hasta 29 afos 49 17% 0 0% 49 16%
Entre 30 -39 afios 67 23% 3 25% 70 23%
Entre 40-49 afos 82 28% 7 58% 89 29%
Mas de 50 afos 92 32% 2 17% 94 31%
290 100% 12 100% 302 100%

En Levitec queda manifiesta la diversidad generacional que caracteriza nuestra fuerza laboral. Esta
diversidad de edades en nuestro equipo refleja nuestro enfoque en la inclusion generacional y la valora-
cion tanto de la experiencia consolidada como del potencial de crecimiento.

Estamos comprometidos en fomentar un ambiente de trabajo que promueva el aprendizaje continuo,
el desarrollo profesional y el intercambio de conocimientos entre generaciones.
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Empleados por pais 31/12/2023
TOTAL GRUPO

Total Empleados %

ESPANA 290 96%
PORTUGAL 12 %
Total 302 100%

El 4% de nuestra plantilla en Portugal refleja nuestra reciente incursion en este mercado, estableciendo
nuestra presencia en el pais a principios del 2023.

Estamos firmemente comprometidos en fortalecer nuestra presencia en este pais, con el objetivo de
expandirnos para satisfacer las necesidades de nuestros clientes.

Empleados por categoria profesional

31/12/2023

_ TOTAL

ESPANA PORTUGAL GRUPO

Total % Total % Total %

Consejeros 4 1% 0 0% 4 1%
Directivo 10 3% 0 0% 10 3%
Encargado 45 16% 2 17% 47 16%
Instalador 67 23% 3 25% 70 23%
Mando intermedio 18 6% 0 0% 18 6%
Personal Técnico 122 42% 6 50% 128 42%
Admon. y auxiliares 24 8% 1 8% 25 8%
290 100% 12 100% 302 100%

La distribucion estratégica de nuestra plantilla por categoria laboral, refleja nuestra dedicacion para
abordar las necesidades especificas de cada mercado y garantizar un servicio de alta calidad en todas
nuestras operaciones como empresa.

Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo 31/12/2023
) TOTAL

ESPANA PORTUGAL GRUPO

Total % Total % Total %

Fijos 280 97% 12 100% 292 97%
Temporales 10 3% 0 0% 10 3%
290 100% 12 100% 302 100%
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Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo 31/12/2023
_ TOTAL

ESPANA PORTUGAL GRUPO

H M H M H M

Contratos Fijos 238 42 10 2 248 A
Hasta 29 afos 36 7 0 0 36 7
Entre 30 -39 afios 56 11 2 1 58 12
Entre 40-49 afos 61 18 6 1 67 19
Mas de 50 afos 85 6 2 0 87 6
Contratos Temporales 9 1 0 0 9 1
Hasta 29 afios 6 0 0 0 6 0
Entre 30 -39 afos 0 0 0 0 0 0
Entre 40-49 afos 2 1 0 0 2 1
Mas de 50 afos 1 0 0 0 1 0
_ TOTAL

ESPANA PORTUGAL GRUPO

H M H M H M

Contratos Fijos 238 42 10 2 248 A
Consejeros 4 0 0 0 4 0
Directivo 8 2 0 0 8 2
Encargado 45 0 2 0 47 0
Instalador 57 0 3 0 60 0
Mando intermedio 13 5 0 0 13 5
Personal Técnico 108 14 5 1 113 15
Admon. y auxiliares 3 21 0 1 3 22
Contratos Temporales 9 1 0 9 1
Instalador 9 1 0 9 1

La plantilla del Grupo Levitec esta compuesta por un 97% de empleados con contrato fijo, lo que refleja
nuestra prioridad en establecer una base de talento comprometido a largo plazo, reafirmando nuestro

compromiso con el empleo estable y de calidad.
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Numero total y distribucion de modalidades de jornada de trabajo 31/12/2023
i TOTAL

ESPANA PORTUGAL GRUPO

Total % Total % Total %

Jornada Completa 286 99% 12 100% 298 99%
Jornada Parcial 4 1% 0 0% 4 1%
290 100% 12 100% 302 100%

i TOTAL

ESPANA PORTUGAL GRUPO

H M H M H M

Jornada Completa 245 41 10 2 255 44
Consejeros 4 0 0 0 4 0
Directivo 8 2 0 0 8 2
Encargado 45 0 2 0 47 0
Instalador 66 1 3 0 69 1
Mando intermedio 13 5 0 0 13 5
Personal Técnico 108 14 5 1 113 15
Admon. y auxiliares 1 19 0 1 1 20
Jornada Parcial 2 2 0 0 2 2
Admon. y auxiliares 2 2 0 0 2 2
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31/12/2023

i TOTAL

ESPANA PORTUGAL GRUPO

H M H M H M

Contratos Indefinidos 245 41 10 2 255 43
Hasta 29 afos 42 7 0 0 42 7
Entre 30 -39 afios 54 11 2 1 56 12
Entre 40-49 afos 63 18 6 1 69 19
Mas de 50 afos 86 5 2 0 88 5
Contratos Temporales 2 2 0 0 2 2
Hasta 29 afos 0 0 0 0 0 0
Entre 30 -39 afios 2 0 0 0 2 0
Entre 40-49 afos 0 1 0 0 0 1
Mas de 50 afos 0 1 0 0 0 1

Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial
por sexo, edad y clasificacion profesional.

Promedio de contratos por sexo 31/12/2023
_ TOTAL

ESPANA PORTUGAL GRUPO

Total % Total % Total %

Total fijos 253,42 97% 717 100% 262,58 97%
Hombres 216,50 82% 5,67 79% 222,17 83%
Mujeres 36,92 14% 1,50 21% 38,42 14
Total Temporales 9,17 3% 0 0 9,17 3%
Hombres 6,50 2% 0 0 6,50 2%
Mujeres 2,67 1% 0 0 2,67 1%
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31/12/2023
TOTAL
ESPANA PORTUGAL GRUPO
H M H M H M
Fijos 216,50 36,92 5,67 1,50 222,17 38,42
Consejeros 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00
Directivo 7,83 2,00 0,00 0,00 7,83 2,00
Encargado L4 42 0,00 1,67 0,00 46,08 0,00
Instalador 48,58 0,00 2,17 0,00 50,75 0,00
Mando Intermedio 13,75 4,08 0,00 0,00 13,75 4,08
Personal Técnico 94,92 13,58 1,83 0,67 96,75 14,25
Admon. y auxiliares 3,00 17,25 0,00 0,83 3,00 18,08
Temporales 6,50 2,67 0,00 0,00 6,50 2,67
Instalador 6,25 1,50 0,00 0,00 6,25 1,50
Personal Técnico 0,25 1,17 0,00 0,00 0,25 1,17
Promedio de contratos por edad
Esparia Hasta Entre Entre Mas de TOTAL
2023 29 afos 30-39 aiios 40-49 aiios 50 afios ESPANA
Total % Total % Total % Total % Total %
Fijos 34,33 87% 57,08 99% 7817 98% 8383 98% 25342 97%
Temporales 508 13% 0,83 1% 1,75 2% 1,50 2% 9,17 3%
39,42 100% 57,92 100% 79,92 100% 85,33 100% 262,58 100%
Portugal Hasta Entre Entre Mas de TOTAL
2023 29 afos 30-39 aiios 40-49 aiios 50 afos PORTUGAL
Total % Total % Total % Total % Total %
Fijos 0,00 0% 1,67 100% 3,67 100% 1,83 100% 717 100%
Temporales 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
0,00 0% 1,67 100% 3,67 100% 1,83 100% 7,17 100%
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Promedio de contratos por tipologia de jornada

i TOTAL

ESPANA PORTUGAL GRUPO

Total % Total % Total %

Jornada Completa 259,33 98% 7,17 100% 266,50 98%
Jornada Parcial 3,25 2% 0,00 0% 3,25 2%
262,58 100% 7,17 100% 269,75 100%

_ TOTAL

ESPANA PORTUGAL GRUPO

H M H M H M

Jornada Completa 221,00 38,33 5,67 1,50 226,67 39,83
Hasta 29 afos 33,25 6,17 0,00 0,00 33,25 6,17
Entre 30 -39 afios 46,75 9,17 1,00 0,67 47,75 9,83
Entre 40-49 afos 61,83 17,83 2,83 0,83 64,67 18,67
Mas de 50 afios 79,17 5,17 1,83 0,00 81,00 5,17
Jornada Parcial 2,00 1,25 0,00 0,00 2,00 1,25
Hasta 29 anos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entre 30 -39 afos 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Entre 40-49 afos 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,25
Mas de 50 afos 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Promedio de contratos por categoria profesional 2023
TOT._AL

FlJO TEMPORAL ESPANA

Total % Total % Total %

Consejeros 4,00 2% 0,00 0% 4,00 2%
Directivo 9,83 4% 0,00 0% 9,83 4%
Encargado L 42 18% 0,00 0% 44 42 17%
Instalador 48,58 19% 7,75 85% 56,33 22%
Mando intermedio 17,83 7% 0,00 0% 17,83 7%
Personal Técnico 108,50 43% 1,42 15% 111,92 42%
Admon. y auxiliares 20,25 8% 0,00 0% 20,25 8%
253,42 100% 9,17 100% 262,58 100%
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Promedio de contratos por categoria profesional 2023
TOTAL

FIJO TEMPORAL PORTUGAL

Total % Total % Total %

Consejeros 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
Directivo 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
Encargado 1,67 1% 0,00 0% 1,67 1%
Instalador 2,17 1% 0,00 0% 2,17 1%
Mando intermedio 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
Personal Técnico 2,50 1% 0,00 0% 2,50 1%
Admon. y auxiliares 0,83 0% 0,00 0% 0,83 0%
717 3% 0,00 0% 717 3%

« Empleados con discapacidad

Con relacion a la discapacidad, el Grupo cuenta con cinco trabajadores con discapacidad en plantilla, sin
haber habido variacion con respecto al afio 2022.

« Numeros de despedidos por sexo, edad y clasificacion profesional

Todos los despidos se han producido en ESPANA; durante el ejercicio 2023 no se han producido despidos
en PORTUGAL.

Despidos por sexo 2023
Total %

N° Hombres 8 89%
N° Mujeres 1 11%
9 100%

Despidos por categoria 2023
Total %

Encargado 6 67%
Instalador 1 11%
Mando Intermedio 1 11%
Personal Técnico 1 11%
9 100%
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Despidos por edad 2023
Total %

Hasta 29 afos 1 11%
Entre 30 -39 afios 2 22%
Entre 40-49 afos 5 56%
Mas de 50 afios 1 11%
9 100%

Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial
por sexo, edad y clasificacion profesional.

Promedio de remuneracion por sexo EUros
ESPANA PORTUGAL TOTAL GRUPO
Total Total Total
Hombres 36.143 41.806 36.366
Mujeres 29.397 25.899 29.241
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Promedio de remuneracion por categoria, sin contemplar Consejeros 2023
ESPANA PORTUGAL TOTAL GRUPO
Total Total Total
Directivo 87.866 0 87.866
Encargado 39.599 38.905 39.570
Instalador 28.854 36.111 29.165
Mando intermedio 47.315 0 47.315
Personal Técnico 33.709 43.703 34.177
Admon. y auxiliares 20.362 21.499 20.407
Promedio de remuneracion por edad 2023
i TOTAL
ESPANA PORTUGAL GRUPO
Total Total Total
Hasta 29 afios 25.982 0 25.982
Entre 30 -39 afios 33.370 29.999 33.596
Entre 40-49 afos 37.709 42.069 38.048
Mas de 50 afios 39.160 42.688 39.238
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Brecha salarial, remuneracion de puestos de trabajos iguales o de media de la sociedad.

Brecha salarial por puestos de trabajo iguales 2023 | Euros
Remuneracion Remuneracion .
Hombres Mujeres Yo
Directivo 85.414 97.677 -14,36%
Encargado 39.570 0 N/A
Instalador 29.163 29.282 -0,41%
Mando Intermedio 51.068 37.556 26,46%
Personal técnico 34.700 30.240 12,85%
Admon y auxiliares 20.117 20.447 -1,64%

La brecha salarial se ha calculado de manera porcentual dividiendo la diferencia entre la Remuneracion
de los Hombres y la Remuneracion de las Mujeres, y luego dividiendo este valor entre la Remuneracion
de los Hombres. Es importante tener en cuenta que los datos recogidos en la tabla anterior reflejan
salarios en términos "globales", basados en el tipo de trabajo desarrollado, pero no detallan las sub-
categorias profesionales o responsabilidades dentro de cada uno de ellos. Por lo tanto, los importes
mencionados pueden ofrecer una imagen que no coincide necesariamente con la realidad en términos
de brecha salarial.

Remuneracion total promedio de consejeros por sexo 2023
i TOTAL

ESPANA PORTUGAL GRUPO

Total % Total % Total %

Hombres 109.500  100% 0 100% 109.500 100%
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

Levitec establece un horario profesional diferenciado entre el personal de oficina y el personal de obra
0 mantenimiento de las instalaciones.

El personal de oficinas tiene un horario de lunes a jueves de 8 a 17 horas, con una pausa de 15 minutos
para el café y 45 minutos para la comida. Los viernes se disfruta de jornada intensiva de 7 a 15 horas.
En cuanto al personal de produccion en obras, su horario varia segun las demandas especificas de cada
obra en un momento dado. Durante las épocas de calor, nuestro personal de campo sigue un horario
intensivo de lunes a viernes.

En Levitec, la organizacion del trabajo se caracteriza por la realizacion de reuniones de trabajo en
equipo entre diferentes departamentos, lo que promueve un sentido de unidad y pertenencia en toda
la empresa. Los empleados participan en una comunicacion abierta y una colaboracion efectiva entre
equipos, lo que les permite compartir informacion rapidamente y adaptarse agilmente a nuevas cir-
cunstancias.

Como parte de nuestra cultura corporativa en el ambito de la sociedad, la compafiia se distingue por
su apoyo al deporte tanto femenino como masculino. Esto se refleja en las actividades que los em-
pleados realizan fuera del entorno laboral, como los torneos internos o externos de padel y el equipo
de futbol que participa en la liga de empresas, todas estas acciones fomentan la cohesion entre los
empleados en un ambiente relajado.

Comunicacion interna

En Grupo Levitec, damos gran importancia a la comunicacion, tanto interna como externa, ya que €s
uno de los pilares de nuestra cultura corporativa. Nos esforzamos por mantener a nuestros empleados
informados sobre la informacion relevante y los logros significativos del Grupo.

Para ello, se han establecido una variedad de canales de comunicacion y formatos que aseguran una
comunicacion fluida, clara y efectiva.

A continuacion, se detallan los principales canales de comunicaciones que Levitec pone a disposicion
de su plantilla para fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y transparente:

™ Newsletter interna.

& Manual del empleado.

&

Pagina Web.

&

Publicacion en Redes Saciales, principalmente en LinkedIn.

&

Correos corporativos.

 Reuniones periadicas con la Direccion Ejecutiva.
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Adicionalmente, Levitec cuenta con una cuenta de correo electronico mejorasysugerencias@levitec.es
donde puede trasladar su consultas, inquietudes o sugerencias.

Politica de Igualdad y protocolo frente al acoso sexual

En el marco de nuestra politica de igualdad, hemos implementado el Plan de Igualdad 2022-2026, fir-
mado entre la Direccion y el Comité de Empresa y registrado en el REGCON en junio de 2022. Ademas,
contamos con un protocolo especifico para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso
por razon de sexo.

Expresamos de manera clara, contundente e inequivoca nuestra intolerancia ante este tipo de con-
ductas, y ponemos a disposicion de la persona afectada todos los recursos necesarios para prevenir y
combatir estas situaciones. Reafirmamos nuestro compromiso con un ambiente de trabajo seguro y
respetuoso para todos.

Nuestro protocolo define la politica y el posicionamiento de la empresa frente a este tipo de acoso, asi
como las principales acciones preventivas orientadas a la sensibilizacion e informacion de todos los
integrantes del Grupo.

Ademas, incluye un procedimiento detallado de actuacion en caso de identificar un incidente de acoso
sexual o por razon de sexo. Este procedimiento establece los pasos a sequir y los plazos maximos de
respuesta que el Grupo se ha comprometido a cumplir para proteger a la victima y brindarle asistencia
y proteccion en el ambito laboral a la mayor brevedad posible. Reafirmamos nuestro compromiso con
la seguridad y el bienestar de todos nuestros empleados.

Reconocimientos en el ambito de las personas

Gracias a nuestras practicas, en los ultimos afios hemos sido reconocidos con varios premios por nues-
tra gestion del talento, nuestras buenas practicas en la creacion de empleo estable, de calidad y desde
la diversidad.

Afo 2020 - Premio Pyme del afio 2020 de Huesca - Accésit a la Formacion;

Afo 2021 - Premio Talento Empleo Aragon en 2021 categoria PYME;

Afo 2022 - Premio Empresa Aragon 2022 categoria PYME;

Afo 2023 - Reconocido como Premio a las Mejores Practicas en la gestion de la diversidad, la
interculturalidad la inmigracion en Aragon;

- Diploma de reconocimiento y distincion por su colaboracion en la labor docente
y su contribucion al desarrollo del talento y de la empleabilidad
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NUMERO DE HORAS DE ABSENTISMO

N° horas N° Medio total
absentismo Trabajadores dias Ratio s/h
17.904 273,75 220 29,73%

*EL“N° horas de absentismo” se obtiene considerando los dias de baja en el ejercicio 2023, descartando
sabados y domingos.

* El “Ratio s/hrs” se obtiene como cociente entre el “N° horas absentismo” y el producto de “N° medio
trabajadores" por el “Total Dias”, considerando la jornada de 8 horas.

SALUD Y SEGURIDAD

En Grupo Levitec, ademas de valorar la salud, seguridad e higiene de los trabajadores como derechos
fundamentales, nos comprometemos a integrar por completo y a promover activamente la seguridad
y el bienestar laboral de nuestro equipo. Esto se refleja en una politica que fomenta el desarrollo de
nuestras capacidades productivas en un entorno seguro.

A diario, todos los integrantes de nuestra empresa trabajamos incansablemente para reducir la in-
cidencia de accidentes laborales y enfermedades profesionales, logrando este objetivo afio tras afo,
incluso a medida que nuestra plantilla de trabajadores aumenta de forma exponencial.

El hecho de que el 100% de los empleados estén amparados por convenios colectivos en lo referente a
la salud y la seguridad en el trabajo subraya un compromiso firme con el bienestar y la proteccion de
nuestra fuerza laboral.

Este compromiso se fortalece aun mas con medidas adicionales implementadas y supervisadas por
nuestro propio departamento de prevencion y nuestro comite de seguridad y salud.

Este logro es testimonio de nuestro compromiso con la creacion de un ambiente de trabajo seguro y
saludable, y continuaremos esforzandonos para mantener y mejorar estos estandares en el futuro.
Nuestra meta es garantizar que cada miembro de nuestro equipo pueda trabajar en un entorno que
prioriza su bienestar y seguridad.

Comité de Seguridad y Salud

Este comite, tiene como objetivo principal promover y mantener un entorno laboral sequro y saludable
para todos los empleados. Entre sus responsabilidades esta el desarrollo de politicas y procedimientos
de seguridad, la revision de incidentes y accidentes y la concienciacion sobre seguridad entre los tra-
bajadores, promoviendo una cultura de seguridad y salud en el trabajo.
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Gestion Preventiva

Dada la naturaleza de nuestra actividad, comprendemos los riesgos a los que pueden estar expuestos
nuestros empleados tanto en obras como en oficinas. Priorizando su salud y seguridad, hemos traba-
jado arduamente para implementar todas las medidas necesarias.

Como resultado de nuestro compromiso, hemos obtenido la certificacion en sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo ISO 45001. Esta norma internacional esta disefiada para proteger a los
trabajadores y visitantes de accidentes y enfermedades laborales.

En Levitec, hemos integrado la actividad preventiva en la gestion de la empresa para garantizar un
entorno laboral seguro y saludable.

En nuestro compromiso de integrar la actividad preventiva en la gestion empresarial para garantizar
un entorno laboral seguro y saludable, en el afio 2023 aumentamos la plantilla del Area de Seguridad
y Salud en un 150%.

A continuacion, se presentan los datos mas relevantes de la siniestralidad de la empresa (accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales). Afadir que, la totalidad de accidentes mostrados a conti-
nuacion han sido de Hombres.

Enfermedades
Accidentes Accidentes Enfermedades Profesionales en
durante Jornada In-Itinere Profesionales observacion
Con Baja 7 2 - -
Sin Baja 9 - - -
16 2 - -
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- INDICE DE FRECUENCIA
Representa el numero de accidentes por género en IF - n° accidentes con baja <106
relacion con las horas trabajadas, y se determina n° horas trabajadas
mediante la expresion:
Enfermedades
Accidentes Accidentes Enfermedades Profesionales en
durante Jornada In-Itinere Profesionales observacion
indice Frecuencia (Hombres) 17,52 4,25 - -
- INDICE DE GRAVEDAD
Representa el numero de jornadas perdidas por género en n° jornadas perdidas 10°
relacion con las horas trabajadas, y se determina mediante la ~ n© horas trabajadas *
expresion:
Enfermedades
Accidentes Accidentes Enfermedades Profesionales en
durante Jornada In-Itinere Profesionales observacion
indice Gravedad (Hombres) 0,41 0,6 - -
- iNDICE DE INCIDENCIA
Representa el numero de accidentes con relacion a los traba- no accidentes con baja 10°
. . . ‘s . X
jadores expuestos y se determina mediante la expresion: n° de trabajadores expuestos
Enfermedades
Accidentes Accidentes Enfermedades Profesionales en
durante Jornada In-Itinere Profesionales observacion
indice Incidencia 2.605,46 Thtly 42 - -
- INDICE DE DURACION MEDIA
Representa el numero fjejornaF:las perdidas pg,r cada oy _ N Jornadas perdidas
accidente, y se determina mediante la expresion: ~ ho accidentes con baja
Enfermedades
Accidentes Accidentes Enfermedades Profesionales en
durante Jornada In-Itinere Profesionales observacion

Duracidon media 23,43 142 - :
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8.4 COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

Actualmente, Grupo Levitec esta experimentando un crecimiento exponencial en términos de factura-
cion y dimension, y tiene como objetivo seguir expandiéndose y apostando por las energias renovables
como parte de su plan de diversificacion entre diversas areas. Ademas, esta comprometido con la
reduccion de emisiones de COz y el desarrollo sostenible integral.

En el marco del plan de reduccion de emisiones de COz de Levitec, se busca consolidar el crecimiento de
la empresa junto con un desarrollo sostenible en todos los aspectos. Esto incluye la gestion eficiente
de los recursos, la movilidad de los trabajadores y la gestion de residuos.

GLOBAL MEDIO AMBIENTE

Como empresa instaladora, nos comprometemos a proporcionar informacion detallada sobre los efec-
tos actuales y previsibles de nuestras actividades en el medio ambiente, asi como en la salud y la
seguridad. Implementamos procedimientos de evaluacion ambiental rigurosos y buscamos obtener
certificaciones pertinentes como la implementacion ISO 14001 vy certificaciones de calculo de huella
de carbono que validen nuestro compromiso con la proteccion del medio ambiente vy la seguridad de
nuestros empleados.

Aunque la actividad del Grupo Levitec no genera un gran impacto al no tener una actividad manufac-
turera, se tiene una gran conciencia en la reduccion de las principales actividades como son el consumo
eléctrico de las oficinas y las emisiones generadas por los transportes de los vehiculos de la compafia.

La actividad principal de la compafiia es ser una instaladora de referencia en distintos sectores como
el logistico, data center, renovables entre otros, por lo que los residuos generados normalmente son
menores. Los residuos generados se llevan a los lugares indicados para su posterior gestion y cumpli-
miento normativo.

Respecto a contaminacion de ruido en obra se mantienen unos protocolos para reducir al maximo el
impacto, utilizando herramientas de ultima generacion que reducen la intensidad del ruido, ademas
de tomar medidas preventivas para aislar del ruido de los trabajadores mientras realizan los trabajos.

La contaminacion luminica de la compaiia no tiene un impacto relevante al centrarse su actividad en
oficinas y obras que se realizan en instalaciones interiores.

Es fundamental para el Grupo mantener una transparencia total en cuanto a nuestro impacto am-
biental y las medidas que tomamos para mitigarlo, demostrando asi nuestro compromiso con la sos-
tenibilidad y la responsabilidad corporativa.
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Levitec anualmente renueva el calculo de la Huella de Carbono para conocer el impacto de sus activi-
dades principales sobre el medioambiente y poder realizar un plan de accion para reducir su impacto
ambiental.

El calculo de la huella de carbono para el Grupo Levitec implica reducir el consumo de energia para
iluminacion, climatizacion, calefaccion y transporte vy, por otro lado, contribuir a la reduccion de las
emisiones de gases de efecto invernadero y a una mayor concienciacion medioambiental.

Por tanto, en Levitec ademas de calcular nuestra huella de carbono, contribuimos a la lucha contra el
cambio climatico, lo cual tiene las siguientes ventajas:

« Identificacion de oportunidades de reduccion de emisiones de GEI. La mayor parte de ellas se
derivaran de la reduccion de consumos energeticos y por tanto se obtendran mejoras
medioambientales.

« Formar parte de esquemas voluntarios nacionales (Registro de huella de carbono,
compensacion y proyectos de absorcion de dioxido de carbono).

e Mejorar la reputacion corporativa y el posicionamiento de la empresa. Obtencion de
reconocimiento externo por el hecho de realizar acciones voluntarias de reduccion
de emisiones.

« Identificar nuevas oportunidades de negocio: atraer inversionistas y clientes sensibilizados
con el cambio climatico y el medio ambiente.

« Consolidar las bases para iniciar un cambio de flota para vehiculos eléctricos a partir de 2024.

El equipo de Levitec dedicado a la prevencion de riesgos ambientales es un grupo altamente capaci-
tado y comprometido. Nuestros expertos en medio ambiente y seguridad trabajan en estrecha cola-
boracion para identificar y evaluar cualquier riesgo ambiental asociado con nuestras actividades. Este
equipo se encarga de asignar los recursos necesarios para implementar medidas preventivas eficaces
y mitigar cualquier impacto negativo en el medio ambiente.

El desarrollo de los proyectos de Levitec se realiza dentro del marco legal medioambiental, cuando se
requiere se realizan evaluaciones de impacto medioambiental y si se detectan riesgos posibles se to-
man medidas para prevenirlos.

Ejemplos de estas medidas preventivas seria la adaptacion de las instalaciones solares para respetar
la fauna de la zona de actividad y facilitar vallados y pasos para los seres vivos afectados.

Los residuos que pueden afectar al medioambiente son gestionados como peligrosos y se sigue un
proceso de gestion para no impactar en el medioambiente.

Todas estas medidas se enmarcan dentro de la politica de calidad para cumplir con los requisitos es-
tablecidos en la norma UNE-EN IS0 9001, ISO 14001, ISO 45001, los legales y reglamentarios y realizar
una mejora continua que permita aumentar la eficacia del sistema de gestion.
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Dentro del seguro de responsabilidad civil de Levitec existe una clausula de contaminacion accidental
por un importe de 10.000.000¢.

Ademas, el equipo esta constantemente actualizado sobre las regulaciones ambientales y las mejo-
res practicas en la industria, asegurando que nuestras operaciones cumplan con los estandares mas
estrictos en materia medioambiental. Este equipo no solo se centra en la prevencion de riesgos, sino
que también promueve una cultura de conciencia ambiental entre todos los miembros de la empresa,
fomentando practicas sostenibles en todas las areas de nuestra actividad empresarial.

CONTAMINACION

Levitec, como empresa cuyas actividades principales se desarrollan por su personal en la oficina y que
ocasionalmente requieren desplazamientos a obra para la instalacion y ejecucion de los proyectos por
parte del personal de obra, implementa medidas para mitigar y compensar las emisiones de carbono
asociadas con dichas actividades.

En primer lugar, fomentamos el uso de medios de transporte mas sostenibles por parte de nuestros
empleados, como el uso compartido de automaviles cuando sea posible, reduciendo asi la cantidad de
emisiones de carbono generadas por los desplazamientos.

Ademas, cuando sea necesario utilizar vehiculos para trasladarse a las obras, optamos por vehiculos
eficientes en términos de consumo de combustible y buscamos rutas mas cortas y eficientes para
minimizar las emisiones durante los desplazamientos.

En cuanto a las actividades en las obras, nos comprometemos a utilizar tecnologias y equipos que mi-
nimicen la emision de gases contaminantes y a gestionar de manera adecuada los residuos generados
durante el proceso de instalacion.

Ademas de estas medidas preventivas, estamos participando en opciones de compensacion de carbo-
no, como la participacion en programas de reforestacion o la inversion en proyectos de energias reno-
vables, como parte de nuestro compromiso continuo con la reduccion de nuestra huella de carbono y
la proteccion del medio ambiente.

ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

En Grupo Levitec, estamos comprometidos con la economia circular y la gestion responsable de los
residuos en todas nuestras actividades. Adoptamos un enfoque proactivo para prevenir la generacion
de residuos siempre que sea posible y maximizar el aprovechamiento de los recursos a lo largo de todo
el ciclo de vida de nuestros proyectos.

Una de nuestras practicas destacadas es la reutilizacion de los materiales sobrantes de las instala-
ciones en proyectos subsiguientes. Esto nos permite minimizar la generacion de residuos y reducir la
necesidad de utilizar recursos adicionales, como el transporte y el almacenamiento. Al reubicar estos
materiales de manera eficiente, evitamos la creacion de desechos innecesarios y promovemaos un en-
foque mas sostenible en la gestion de recursos.
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Ademas, cuando se generan residuos durante nuestras actividades, implementamos medidas de pre-
vencion y gestion adecuadas, especialmente en lo que respecta a residuos peligrosos. Nuestro equipo
esta capacitado para identificar y separar correctamente los residuos peligrosos, asegurando su al-
macenamiento seguro en el lugar de trabajo y su eliminacion adecuada a través de empresas especia-
lizadas en la recogida y tratamiento de este tipo de residuos. Nos aseguramos de cumplir con todas
las regulaciones y normativas aplicables para garantizar una gestion responsable y segura de estos
materiales.

Desde Levitec gestionamos los residuos generados en sus actividades mediante un plan de gestion de
residuos. Con este documento se pretende hacer una prevision de las cantidades y tipos de residuos a
generar, asi como los medios utilizados para la segregacion de los mismos

En el Estudio se realiza una estimacidn de los residuos que se preve realizar en los trabajos directa-
mente relacionados con la obra.

De acuerdo con el RD 105/2008, el Estudio de Gestion de Residuos comprende:

™ ldentificacion de los residuos que se van a generar y estimacion de la cantidad en m3 y
t de cada tipo (segun Orden MAM/304/2002).

@ Medidas para la prevencion de dichos residuos.
@ Operaciones encaminadas a la posible reutilizacion, separacion y valorizacion de estos residuos.
™ Planos de instalaciones previstas para el almacenaje, manejo, separacion, etc.

™ Tipo de envases, contenedores y medios a utilizar para los diferentes residuos.

Se mantiene una trazabilidad de los residuos generados, recogiendo los albaranes recibidos por las
empresas gestoras, asi como con la estrecha colaboracion con empresas de gestion de residuos. Asi-
mismo, se lleva un control de la gestion de estos residuos mediante un libro de gestion de residuos
peligrosos y como no peligrosos.
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En los proyectos de generacion renovables se realiza una trazabilidad de los residuos, dando un total
de 1.582,6 Tn. Los cuales detallamos a continuacion por sociedad vinculada y proyecto de ejecucion

del parque fotovoltaico:

Residuo No Peligroso
CABLE

CABLE ALUMINIO
CARTON

CHATARRA
ESCOMBRO
HORMIGON

MADERA
PAPEL Y CARTON
PLASTICOS

RESTOS DE PODA
RSU

PANELES FOTOVOLTAICOS

Total No Peligroso

Residuo Peligroso
ACEITES USADOS
AEROSOLES

FILTROS ACEITE

MEZCLA HIDROCARBUROQOS

TIERRAS CONTAMINADAS
TRAPOS Y ABSORBENTES
Total Peligroso

TONELADAS 2023
Anthophila Metaway
Energias Energias
Renovables La Cogullada Renovables 1, Renovable de
4,S.L. Solar, S.L. S.L. los Sasos, S.L.
Proyecto PSF Proyecto PSF Proyecto PSF Proyecto PSF
El Soton Fede 2 Litera Palomar TOTAL
0,00 0,72 0,00 0,00 0,72
1,72 0,00 4,82 0,00 6,54
0,00 4,70 0,00 1,62 6,32
4,14 14,22 3,24 4,26 25,86
0,00 5,82 0,00 2,26 8,08
23,06 0,00 32,40 0,00 55,46
27,58 571 20,68 5,84 59,81
1.344,70 0,00 8,30 0,00 1.353,00
3,88 1,40 2,30 1,98 9,56
28,50 0,00 10,42 0,00 38,92
6,35 0,00 10,24 19,09 35,68
0,00 0,00 0,40 0,00 0,40
1.439,93 32,57 92,80 35,05 1.600,35
0,12 0,00 0,21 0,00 0,33
0,01 0,00 0,00 0,00 0,01
0,02 0,00 0,00 0,00 0,02
0,91 0,00 0,00 0,00 0,91
0,14 0,00 0,00 0,00 0,14
0,03 0,00 0,00 0,00 0,03
1,23 0,00 0,21 0,00 1,44
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Para el resto de obras realizadas, se esta articulando durante 2024 el sistema de registro y control de
estos residuos, si bien los mismos no tienen la magnitud que, por volumen de obra, si pueden llegar a
tener en los proyectos de generacion renovables: vamos a contar con un sistema de registro de la infor-
macion emitida por la empresa que recoge esos residuos en términos no financieros durante el ejercicio
2024,

Promovemos de cualquier manera en todas nuestras actividades nuestra participacion en programas
de reciclaje y la utilizacion de puntos limpios para el deposito de residuos, facilitando asi la disposicion
adecuada de los materiales no reutilizables y fomentando practicas ambientalmente responsables en-
tre nuestros empleados y colaboradores.

Somos ademas miembros de ECOLEC, reconocido Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del
Productor al que contribuimos anualmente con fondos calculados en funcion de los mddulos fotovoltai-
cos importados durante todo el afio y su peso. Este y el resto de SCRAPS reconocidos en Espaiia aplican
cada afo dicho importe a la retirada de residuos de la misma naturaleza, generados durante el mismo
gjercicio. La cantidad estimada aportada este afo es la asociada al coste de retirar mas de 3.500 Tm de
este tipo de residuos.

El monto atendido durante el ejercicio (entre empresas de recogida de residuos y el SCRAP) se estima,
por coste pagado, el equivalente a la gestion de mas de 6.300 Tm de residuos.

Los SCRAP promueven la transparencia en la gestion de los residuos al requerir que los actores involucra-
dos rindan cuentas ante las autoridades competentes. Estos sistemas establecen estandares y objetivos
claros que deben cumplirse para garantizar una gestion eficiente de los residuos.

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

En Grupo Levitec, adoptamos una perspectiva integral del uso sostenible de los recursos, implemen-
tando diversas medidas en nuestras operaciones para minimizar nuestro impacto ambiental y pro-
mover la eficiencia en el consumo de recursos clave, como el agua, las materias primas y la energia.

En primer lugar, en lo que respecta al agua, hemos promovido politicas para promover su uso eficiente
y responsable en todas nuestras actividades. Esto incluye la implementacion de practicas de conser-
vacion del agua en nuestras oficinas y sitios de trabajo, como la reparacion de fugas, la instalacion de
dispositivos de bajo consumo de agua y la sensibilizacion de los empleados sobre la importancia de su
uso responsable.

Ademas, hemos reducido significativamente la utilizacion de agua embotellada en nuestras instala-
ciones mediante la instalacion de sistemas de filtracion de agua por 6smosis inversa. Esto nos permite
proporcionar agua potable de alta calidad a nuestros empleados y visitantes, eliminando la necesidad
de consumir agua embotellada y reduciendo asi el desperdicio de envases plasticos.

En cuanto al consumo de materias primas, cabe sefialar que dicho término (materias primas) enten-
demos se refiere a los recursos naturales o materiales basicos que se utilizan como insumos en los
procesos de produccion o fabricacion de una empresa. Estas materias primas pueden variar segun el
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tipo de industria o actividad de la empresa, incluyendo sustancias como metales, minerales,
productos agricolas, petroleo, gas natural, productos quimicos, madera, entre otros.

No desarrollando Levitec ningun proceso fabril, no consideramos que quepa, para elementos
incor-porables que son los que utilizamos (cables, bandejas, cuadros eléctricos, canalizaciones y
conductos metalicos fabricados por terceros para la conduccion de fluidos) no cabe la adopcion de
medidas para mejorar su eficiencia en su uso. Centramos estas medidas de eficiencia en el disefio de
esas instalacio-nes precisamente, buscando optimizar su eficiencia energética minimizando
ademas los costes que dichas instalaciones tienen.

De cualquier manera, estamos trabajando en un registro permanente del consumo realizado de
cada uno los elementos incorporables que manejamos y que hemos sefialado, de cara a poder
aportarlo en el informe anual de sostenibilidad.

A mas, hemos implementado un enfoque de reutilizacion y aprovechamiento maximo de los
recursos utilizados. Los materiales sobrantes de cada proyecto son cuidadosamente transportados
y reutili-zados en proyectos subsiguientes siempre que sea posible, reduciendo asi la necesidad de
adquirir nuevos materiales y minimizando el desperdicio.

En Grupo Levitec no presentamos un consumo intensivo de alimentos, por lo que no tiene que imple-
mentar acciones en concreto para reducir el desperdicio que puede generarse por ellos.

En el ambito energetico, estamos comprometidos con la reduccion de nuestro consumo energetico y
la transicion hacia fuentes de energia renovable. Hemos desarrollado planes de reduccion tras los
calcu-los de huella de carbono de consumo energeético en nuestras instalaciones y promovemos
practicas de eficiencia energética entre nuestros empleados. Ademas, hemos contratado mediante
comercializa-dora eléctrica el 100% de la energia de nuestras oficinas a partir de fuentes renovables,
contribuyendo asi a la descarbonizacion de nuestra operacion y al impulso de una economia mas
sostenible.

LEVITEC a traves de las calculadoras de GEI ha querido realizar un calculo de la huella de carbono
ge-nerada desde 2018, para llegar a conseguir en el 2023-2024 reducir al maximo las emisiones de
CO2. Estas toneladas de COz, principalmente estan generadas por la flota de vehiculos. Ademas,
desde el 2018 la compra principal de energia eléctrica se realiza a comercializadoras con origen
eléctrico reno-vable consiguiendo asi una reduccion de las emisiones.

Indicar que la huella calculada para el 2023 de Levitec Sistemas es la siguiente:

Alcance 1: 559,46 t CO2. El calculo se ha realizado estimando los Kms recorridos por nuestra flota de
vehiculos. Alcance 2: Es 0t CO2 ya que toda la electricidad consumida dispone de garantia de origen.

A continuacion, mostramos detalle de consumo de recursos, Levitec tiene diferentes oficinas
fisicas en Espafia (Oficina Central en Zaragoza; oficinas en Huesca, Madrid, Barcelona y Pamplona)
y abridé durante el ejercicio 2023 una en Lisbhoa, Portugal.

Mencionar que la oficina de Portugal es arrendada y dentro del gasto por alquiler esta incluido el
con-sumo de luz y agua por lo que no somos conocedores de los mismo. Asimismo, aiadir que, al
ser de reciente creacion sus consumos no serian relevantes respecto al total.
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1) Consumo de electricidad

En lo concerniente al consumo de electricidad, el consumo estimado del ejercicio 2023 ha ascendido
a 88.816,05 kilovatios hora (kWh). De los cuales se corresponden en su totalidad a uso en oficinas de
terri-torio espafol. Afadir que, la oficina central de Zaragoza consume 68 miles de kWh, lo que
supone un 77% de la totalidad del Grupo.

Electricidad | kWh

Oficinas 88.816,05

2) Consumo de agua

El agua es un recurso escaso y en determinadas actividades y zonas del mundo esa escasez es una
amenaza. Por ello hay una concienciacion cada vez mayor sobre la necesidad de mejorar su gestion
y reducir el consumo de agua es uno de los objetivos que, de forma constante, aparece dentro de la
politica de sostenibilidad del Grupo Levitec.

En esta direccidn, se ha apostado por especificaciones de equipos mas eficientes, mediante el uso de
tecnologias que minimicen el consumo.
Agua | m3

Oficinas 554,66

En lo concerniente al consumo de agua, el consumo estimadodel ejercicio 2023 ha ascendido a 554,66
metros cubicos (m3). De los cuales se corresponden en su totalidad a uso en oficinas situadas en terri-
torio espafiol. Afadir que, la oficina central de Zaragoza consume 323,57 m3, lo que supone un 58%
de la totalidad del Grupo.
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3) Consumo de combustible
Respecto a consumo estimado de combustible, este se desglosa en los siguientes conceptos:

Combustible 2023

Furgonetas Turismos Total flota

Total Litros Consumidos % Litros Consumidos % L. Consumidos %
Gasoil 103.344,15 100% 71.067,36 93% 174.411,51 97%
Gasolina - 0% 4.057,34 5% 4.057,34 2%
MHEV - 0% 1.225,14 2% 1.225,14 1%
103.344,15 100% 76.349,84 100% 179.693,99 100%

En Grupo Levitec, también nos preocupamos por la sostenibilidad en el transporte, por lo que hemos
implementado medidas para reducir el impacto ambiental de nuestra flota de vehiculos.

En primer lugar, hemos optado por vehiculos mas eficientes en términos de consumo de combustible
y bajas emisiones contaminantes. Esto incluye la adquisicidn de vehiculos hibridos o eléctricos siem-
pre que sea posible, asi como la realizacion de un mantenimiento reqular para garantizar su optimo
rendimiento y eficiencia.

Ademas, fomentamos el uso compartido de vehiculos entre los empleados para reducir el nimero de
desplazamientos individuales y minimizar asi las emisiones de carbono asociadas con el transporte

En aquellos casos donde el transporte de equipos o0 materiales es necesario para nuestros proyectos,
optimizamos las rutas vy la logistica para reducir al minimo los desplazamientos innecesarios y maxi-
mizar la eficiencia en el uso de los recursos.

Ademas, estamos explorando constantemente nuevas tecnologias y practicas innovadoras que nos
permitan reducir aun mas nuestra huella de carbono en el transporte, como la incorporacion de vehi-
culos de combustibles alternativos o la implementacion de sistemas de gestion de flotas mas avan-
zados.

En resumen, en Levitec reconocemos la importancia del transporte sostenible como parte integral de
nuestra estrategia de sostenibilidad. Estamos comprometidos a sequir mejorando nuestras practicas
y reduciendo nuestro impacto ambiental en esta area clave, mientras continuamos brindando un ser-
vicio eficiente y de calidad a nuestros clientes.
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REDUCCION Y GESTION DE AHORRO

En Levitec, reconocemos la importancia de abordar el cambio climatico y reducir las emisiones de ga-
ses de efecto invernadero asociadas con nuestras actividades empresariales.

Por ello, nos comprometemos a informar de manera transparente sobre los siguientes aspectos:

« Emisiones de gases de efecto invernadero:

Realizamos una evaluacion exhaustiva de nuestras actividades para identificar y cuantificar las emi-
siones de gases de efecto invernadero resultantes, esto incluye las emisiones directas de nuestras
operaciones.

 Adaptacion al cambio climdtico:

Implementamos medidas de compensacion de emisiones para adaptarnos a las consecuencias del
cambio climatico.

e Metas de reduccion de emisiones:

Hemos establecido como meta al medio plazo la reduccion de un 20% de nuestra Huella de Carbono para
el cierre del ejercicio 2027 coincidiendo con el nuevo Plan Estratégico 2024-2027 del Grupo Levitec.

Para lograr esta meta y reducir nuestras emisiones de gases vamos a llevar a cabo las siguientes ac-
ciones concretas:

™ Electrificar la flota de vehiculos;

™ Realizar una auditoria energetica para detectar areas de mejora, optimizar los procesos y
la eficiencia energeética.

™ Sensibilizar al personal de la compafiia en las medidas de reduccion de emisiones entre otras.

Implementamos una variedad de medios para alcanzar estas metas, como la mejora de la eficiencia
energetica, la transicion a fuentes de energia renovable, la optimizacion de procesos y la sensibiliza-
cion de los empleados.
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RETOS PARA AFRONTAR DESDE EL GRUPO LEVITEC A CORTO PLAZO

« Desarrollo e inversion en reduccion de tn de COz cada afio mediante la plantacion de arboles en
diferentes hectareas de Espafa

« Fomento de modos de transporte mas respetuosos con el medio ambiente
« Gestion de rutas

« Renovacion del parque de vehiculos por vehiculos menos contaminantes

« Realizacion de las revisiones periodicas del vehiculo

« Cambio de neumaticos y comprobacion regular del estado de los mismos

« Evitar cargas innecesarias en el vehiculo

e Mantenimiento adecuado de las instalaciones

« Instalacion de sistemas de tele gestion energética en los edificios

« Incorporacion de buenas practicas entre los empleados (sustitucion de reuniones presenciales por
video-conferencias, vestimenta adecuada a la temperatura, etc.)

« Regulacion de la temperatura de climatizacion

« Zonificacion de las areas a climatizar

« Apagado del aire acondicionado cuando no es necesario

« Aprovechamiento de la luz natural mediante sensores de luz

« Utilizacion de herramientas informaticas para la monitorizacion de consumos
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PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

En Grupo Levitec, estamos comprometidos con la proteccion de la biodiversidad y tomamos medidas
activas para preservar y, cuando sea posible, restaurar los ecosistemas naturales en los que operamos.
Algunas de las acciones que llevamos a cabo incluyen:

Preservacion y restauracion de habitats:

Nos comprometemos a proteger los habitats naturales y a tomar medidas para restaurar aquellos
que han sido degradados o afectados por nuestras actividades. En los proyectos de generacion, con-
cretamente en la construccion de plantas fotovoltaicas, cuyas medidas ambientales y medidas com-
pensatorias vienen dadas por la Declaracion de Impacto Ambiental (DIA), informe oficial donde se
presenta la evaluacion de impacto ambiental y la autorizacion, por parte de la Autoridad Ambiental
Competente, para realizar una actividad proyectada, LEVITEC implanta medidas exigidas y va mas alla
en la proteccion de la biodiversidad.
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Gestion responsable de dreas protegidas:

Cuando nuestras operaciones tienen lugar en areas protegidas o sensibles desde el punto de vista am-
biental, implementamos medidas adicionales para minimizar cualquier impacto negativo en la biodiver-
sidad. Esto puede incluir la restriccion de actividades en ciertas areas, la implementacion de medidas de
mitigacion especificas y el monitoreo regular del estado de la biodiversidad en estas zonas.

Anadir también que, para nuestros proyectos de ejecucion de plantas de generacion fotovoltaicas, los
cuales al no ser ejecutados sobre un area o suelo industrial pueden tener impacto ambiental signifi-
cativo, contratamos a un tercero, Athmos Sostenibilidad, quien se encarga de la vigilancia ambiental
durante y después de la ejecucion de la obra.

Quien se encarga del control y seguimiento ambiental de proyectos tanto en fase de construccion como
de explotacion, para ello colabora con nosotros para mitigar el impacto ambiental con las siguientes
funciones:

« Redaccion de estudios de indole ambiental (EsIA, avifauna, quirépteros, botanica..)
« Disefio de planes y programas de gestion de especies.

« Estudios de ruido y elaboracion de mapas acusticos.

« Estudios de integracidn paisajistica y cuencas visuales.

« Estudio, identificacion y clasificacion de restos paleontoldgicos y arqueoldgicos.

« Control y sequimiento de Patrimonio Cultural en proyectos en fase de construccion.
« Prospeccion, sondeos y excavaciones arqueologicas y paleontologicas.

« Disefo de propuestas de musealizacion y sefializacion de elementos e itinerarios de
Patrimonio Cultural.

« Realizacion de cartografia tematica de Patrimonio Cultural.

« Actividades de divulgacion del Patrimonio Cultural y sus profesiones vinculadas.

Colaboracion con expertos y organizaciones:

Tal como hemos mencionado en el punto anterior, trabajamos en estrecha colaboracion con expertos
en conservacion y organizaciones ambientales para desarrollar e implementar estrategias efectivas
de proteccion de la biodiversidad. Esta colaboracion nos permite beneficiarnos de conocimientos es-
pecializados y recursos adicionales para abordar los desafios relacionados con la conservacion de la
biodiversidad de manera mas efectiva.
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8.5 COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

COMPROMISO CON EL DESARROLLO Y POBLACIONES LOCALES

Desde Levitec, dentro del camino de crecimiento econdmico en los ultimos afios, hemos mantenido
un compromiso paralelo con el enriquecimiento y desarrollo de las comunidades locales donde opera.
Este compromiso ha beneficiado tanto a la empresa como al desarrollo socioeconomico de estas co-
munidades.

Como empresa aragonesa, nos enorgullece colaborar estrechamente con las comunidades locales, bus-
cando oportunidades para generar un impacto positivo a través de nuestros proyectos en diversos
municipios. Este compromiso se refleja en cada proyecto que emprendemos, reafirmando nuestra
dedicacion a la mejora continua de las comunidades en las que operamaos.

Un ejemplo claro de este compromiso son las construcciones de las instalaciones de generacion fo-
tovoltaica. Estos proyectos no solo representan una fuente significativa de financiamiento para las
administraciones locales, sino que también benefician a los residentes y vecinos del municipio.

Estos proyectos generan empleo local y dinamizan la economia a través de diversas vias, como el
arrendamiento de terrenos e inmuebles, la contratacion de agricultores locales para la ejecucion de
medidas compensatorias, y el beneficio para la restauracion y hoteles del municipio. De esta manera,
contribuyen significativamente al bienestar y al desarrollo sostenible de las comunidades locales, en-
tre las que destacamos a titulo ilustrativo los siguientes agentes:

« Ayuntamientos del término municipal donde se llevan a cabo los proyectos;
« Comunidades de regantes y sindicatos de riegos de la zona afectados y nos deben dar permisos;

« Agricultores de terrenos proximos a la instalacion que colaboran con nosotros en la gestion de
barbechos y demas medidas de custodia del territorio;

« Los propios arrendadores de los terrenos.

Las diferentes modalidades de dialogo mantenidas con estos agentes son principalmente escrita para
reflejo de contratos, licencias y permisos y de manera oral para todas las reuniones realizadas previas
a la ejecucion de los proyectos.
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Ademas, en Levitec implementamos diversas acciones destinadas a prevenir, mitigar y compensar
cualquier impacto socioeconémico y medioambiental que puedan generar sus instalaciones. ldentifi-
camos estos impactos en las evaluaciones de impacto ambiental y en los procesos de consulta e infor-
macion publica con los organismos afectados. Se acuerdan medidas apropiadas con los diferentes gru-
pos de interés y las autoridades locales para asegurar que los impactos sean gestionados de manera
efectiva y responsable. En este sentido, y a titulo ilustrativo, destacamos el area de generacion donde
se adoptan, entre otras muchas, las siguientes medidas para dar cumplimiento a los requerimientos
del 6rgano ambiental competente, destacamos:

™ Programas de medidas agroambientales para el fomento y la proteccion de las aves estepa-

rias. Estos programas son elaborados bajo el criterio de la “Guia metodoldgica para la valoracion
de repercusiones de las plantas solares sobre especies de avifauna esteparia” (MITECO) y que se
aplican durante toda la vida util del proyecto. Para la compensacion de la eliminacion del habitat
estepario, suelen seleccionarse terrenos de especial interés con presencia o potencialidad para
albergar especies de avifauna esteparia, en una zona continua lo mas cercana al proyecto y donde
sea viable aplicar estas actuaciones.

~ Medidas complementarias para la mejora de habitats agro-esteparios. El 6rgano ambiental

puede designar una superficie de terreno en barbecho para mejorar las caracteristicas del habitat
agroestepario, de modo que incrementen las zonas de alimentacion y refugio para la fauna. Para
la consecucion de la mejora del habitat que se propone, pueden llevarse a cabo diversas actuacio-
nes, a saber:

(i) el cultivo de leguminosas que puedan proporcionar zonas de refugio y nidificacion, asi como
aporte nutricional para algunas especies;

(ii) evitar la alteracion de las zonas ocupadas por vegetacion natural, permitiendo Unicamen-
te el pastoreo de forma ocasional, y con atencion a la presion ganadera;

(iii) destinar zonas de exclusion ganadera en época de cria para favorecer la nidificacion de
aves esteparias.

 Excavacion de restos arqueoldgicos aparecidos durante los trabajos de control y seguimiento
arqueologico de los movimientos de tierra.

Asimismo, con el objetivo de mejorar el bienestar de las comunidades donde estamos presentes, lleva-
mos a cabo diversas acciones de patrocinio, como se expone en epigrafes posteriores.
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COMPROMISO CON LAS ASOCIACIONES DEL SECTOR

Levitec, como se ha destacado en todos los apartados de este informe, valora profundamente sus
raices aragonesas y se compromete a contribuir al desarrollo de la comunidad que la vio crecer. Ade-
mas, reconoce la importancia de comprender la dinamica del sector y de intercambiar experiencias y
conocimientos para fortalecerse y crecer de manera conjunta.

Por esta razdn, mantenemos nuestra afiliacion a varias asociaciones empresariales. Mas alla de rea-
lizar contribuciones financieras, nos esforzamos por fomentar la participacion y promover la coope-
racion entre empresas en estos espacios. Estas asociaciones nos brindan la oportunidad de colaborar
con otras organizaciones, compartir mejores practicas y trabajar en iniciativas que beneficien tanto a
nuestro sector como a la comunidad en general.

Las principales asociaciones a las cuales pertenece Levitec son:
« Confederacion Espafola de Organizaciones Empresariales (CEQOE) Zaragoza
« Asociacion Cluster de la Energia de Aragon
« Asociacion de Energias Renovables
« Asociacion de Trabajadores Autonomos
« Asociacion de Prov. De instaladores y Mantenedores de Huesca

« Federacion de empresarios del Metal de Huesca

POLITICA DE COMPRAS SOSTENIBLES

Gestion sostenible en la cadena de suministro

Gestionamos nuestra cadena de suministro respondiendo tanto a las expectativas de los grupos de
interés como al cumplimiento de los estandares éticos, laborales, ambientales, de seguridad y de
derechos humanos. Nuestra relacion con proveedores y contratistas se basa en el respeto y la con-
fianza mutuos, con énfasis en la transparencia y la promocion de buenas practicas para una gestion
sostenible de la cadena de suministro. Nos comprometemos a gestionar los riesgos de la cadena de
suministro y actuar con debida diligencia para abordar los impactos derivados de nuestras relaciones
comerciales.

Nuestro Cadigo Etico y la politica en materia de contratacion de proveedores establecen un procedi-
miento que garantiza la obtencion de servicios y/o productos en condiciones optimas, basado en el
principio de competencia justa y honesta. Para ello, implementamos la busqueda de diversos provee-
dores o suministradores, tanto a nivel nacional como internacional, basandonos en los principios de
eficiencia e imparcialidad.

Para la contratacion de proveedores y/o suministradores, el area correspondiente comunica al superior
jerarquico las necesidades detalladas de bienes o servicios, incluyendo especificaciones, caracteristicas
y condicionamientos técnicos.
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El Departamento de Compras, en cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente documen-
to y en base a una gestion de transparencia, orden y efectividad, buscara el concurso de distintos
proveedores, cumpliendo los siguientes requisitos minimos:

1. Obtener, cuando ello sea posible, como minimo tres ofertas que se ajusten a las necesidades plan-
teadas por el area solicitante.

Las ofertas deberan contener de manera clara y especifica, el precio, caracteristicas y calidad del
bien o servicio a contratar.

En el supuesto caso de no ser posible la obtencion del referido minimo de tres ofertas, por el
Departamento de Compras se emitira el correspondiente informe por escrito que justifique
dicha imposibilidad.

2. El Departamento de Administracion dejara constancia documental de los titulares de las ofertas,
asi como del contenido de las mismas.

Asimismo, el propio Departamento de Administracion realizara los correspondientes sistemas de
evaluacion y homologacion de proveedores en base a los siguientes criterios sobre el producto y la
empresa: Reputacion; Experiencia; Solvencia econdmica; Localizacion; Tamafo; Condiciones de pago;
Capacidad de suministro, Rapidez en la entrega, Garantias, certificaciones y homologaciones del
producto, suministro o servicio a prestar, asi como de la propia empresa.

3. El Departamento de Compras seleccionara la oferta mas favorable en base a los criterios antes
mencionados, especificando de manera clara y determinante los motivos y/o razones de dicha se-
leccion, si no fuera exclusivamente en razon del precio, todo ello mediante la correspondiente pro-
puesta realizada por escrito.

4. La Direccion General o en su caso el Departamento por ella designado al efecto, formalizara
la contratacion de los bienes, productos y/o servicios propuestos por el Departamento
de Administracion.

Ademas, en Levitec aplicamos a nuestros proveedores una politica de compras sostenibles, con el ob-
jetivo de promover la adquisicion de productos y servicios que tengan un impacto minimo en el medio
ambiente. También buscamos fomentar la economia circular y contribuir a la reduccion de la huella
de carbono.
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FOMENTO DEL TRABAJO DECENTE E INCLUSIVO

Del mismo modo, creemos firmemente en la creacidn y desarrollo de fuentes de empleo, nuestro
crecimiento nos ha permitido ampliar nuestra plantilla incorporando personal en todas las catego-
rias laborales.

De ellos prevalece el fomento del trabajo en los jovenes, entendidos como universitarios o técnicos que
han finalizado o estan por terminar sus estudios. Si bien la adquisicion de conocimientos teoricos es
necesaria, entendemos que la obtencidn de habilidades practicas en el puesto de trabajo incrementara
sus posibilidades de conseguir un empleo que se adapte a sus expectativas.

Actualmente trabajamos conjuntamente con Universa, la Fundacion Empresa Universidad de Zarago-
za FEUZ y la Universidad de Comillas en Madrid, en la contratacion de jovenes en practicas. El ambien-
te de trabajo y los beneficios que reciben provoca que la mayoria de ellos elija sequir trabajando con
nosotros

Desde el afio 2019 seguimos trabajamos con colegios e institutos de formacion profesional, en el desa-
rrollo de formacion en el mercado laboral. Los institutos con los cuales hemos establecido un contacto
previo son:

« |ES Corona de Aragon
« Colegio Salesianos

« |ES Piramides

« Colegio San Valero

« |ES Virgen del Pilar

Actualmente trabajamos conjuntamente con Universa, la Fundacion Empresa Universidad de Zarago-
za (FEUZ) y la Universidad de Comillas en Madrid, en la contratacion de jovenes en practicas.

Por otro lado, colaboramos con asociaciones que fomentan la inclusion de colectivos en riesgos de
exclusion social como:

e La ONG Accem

« La asociacion Valentia Huesca

« Federacion Aragonesa de ASPACE
« Plena Inclusion

e Banco de Alimentos
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Levitec y el deporte

En Levitec, creemos que el deporte es una herramienta poderosa para el cambio social. Por ello, nos
esforzamos por apoyar al deporte y a los equipos locales de Aragon. Conscientes de la importancia del
deporte en la construccion de comunidades saludables y resilientes, Levitec ha intervenido de manera
significativa en diversas iniciativas deportivas.

Asi, se ha patrocinado a varios equipos locales de diversas disciplinas, proporcionando los recursos
necesarios para su desarrollo y crecimiento. Destacamos el patrocinio al equipo de futbol femenino
Intersala 10 Promises, a las que Levitec invitd a las oficinas centrales para ensefiarlas en compafiia
del equipo directivo. También somo uno de los principales patrocinadores del equipo de baloncesto
Casademont de Zaragoza, donde adicionalmente destacamos el patrocinio de Levitec en el Torneo de
baloncesto “Future Stars 2023” y la presencia de la compaiia en la fiesta de clausura de la temporada
2022/2023.

Mas alla de los patrocinios, los trabajadores Levitec han conformado un equipo de futbol sala y futbol
7, participando anualmente en la Major League Aragon, la liga amateur de futbol sala y futbol 7 mas
grande Aragon (contando con mas de 5.000 jugadores y 450 equipos).

Tambien se ha participado en el Torneo de Padel solidario ATADES-CEQE Aragon, encuentro solidario de
padel dirigido a grupos o empresas, cuyos beneficios se destinan a mejorar la calidad de vida de nifios
y ninas con necesidades especiales.

De esta forma, durante el 2023, el Grupo hemos desarrollado las siguientes acciones de patrocinio,
por un importe total de 74.440 euros. En este contexto, la actividad del Grupo es coherente con los
objetivos 1, 2, 3, 4 y 8 (meta 8.6.) de los ODS fijados por la ONU.

Soluciones
Servicios d¢
Seguridad,
Tecnologias ¢
la Informacios
‘Comunicacion

Proyectos
globales
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A continuacion, mostramos los patrocinios deportivos mas significativos:

« Patrocinio del equipo de baloncesto masculino y femenino Casademont de Zaragoza

« Patrocinio ITF W100 CARPAS ZARAGOZA Open Gobierno de Aragon Il Trofeo Ibercaja-Ciudad de
Zaragoza de la Sociedad Deportiva Tiro de Pichon

 Patrocinio del equipo de futbol Real Zaragoza
« Patrocinio del tenista aragonés Pablo Roche Alcaya
« Patrocinio del equipo de futbol Sociedad Deportiva Huesca

« Patrocinio equipos de baloncesto de la cantera Club Deportivo Pefias Huesca

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

En Grupo Levitec hemos cultivado una larga tradicion de colaboracidn con organizaciones benéficas
y entidades sin animo de lucro, especialmente aquellas que tienen un vinculo mas cercano con los
territorios en los que desarrolla su actividad. A continuacion, destacamos algunos de los patrocinios
deportivos mas significativos

« Fundacion Basket Zaragoza
« Fundacion Bomberos Unidos
e ASPACE Huesca

e ACCEM

e ASPANOA

El importe total de estas colaboraciones ha ascendido a 9.080 euros. Estas actuaciones van en linea
con el ODS 2 y el ODS 1y en concreto, implican la toma en consideracion y el desarrollo de las metas
21.y2.2.
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8.6 COMPROMISOS CON
LOS DERECHOS HUMANOS

vorwon. [ 10 Scmos
Levitec mantiene un férreo compromiso con el res- Ew p = R
petoy la defensa de los Derechos Humanos y por ello II' -
nos hemos dotado de un conjunto de herramientas _ —
que garantizan y promueven la proteccion y el respe- 16 s
to de las personas bajo el claro objetivo de prevenir AHA i_

y reparar cualquier impacto negativo a los Derechos
Humanos.

En consonancia con lo anteriormente expuesto, dentro de las normas de conducta que se recogen en
nuestro Cadigo Etico, y que han de ser observadas por todos los integrantes de la Sociedad, se hace
especial mencion al respeto a los Derechos Humanos y a las libertades publicas.

En este sentido, Levitec se basa en los estandares internacionales mas exigentes y esta plenamente
comprometida y alineada con la aplicacion de los principios contenidos en el Pacto Mundial de las Na-
ciones Unidas, con los principios rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas (PRNU), con las lineas directrices de la OCDE, con la politica y convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) aprobados por las
Naciones Unidas, asi como con aquellos otros pactos o convenciones que resulten de aplicacion en
materia de Derechos Humanos.

EL SISTEMA DE DEBIDA DILIGENCIA EN DERECHOS HUMANOS

Desde Levitec interpretamos el sistema de debida diligencia en derechos humanos como un proceso
ininterrumpido y preventivo que tiene como objetivo identificar y administrar los riesgos e impactos
vinculados con el desarrollo de sus operaciones en todas las etapas (planificacion, construccion, opera-
cion, mantenimiento y cierre de instalaciones propias del sector eléctrico y energético), considerando
el contexto geografico, social y las particularidades de su cadena de suministro.

Como resultado de la adopcion de una concepcion amplia de los derechos humanos, el sistema de
debida diligencia se apoya en varios subsistemas y sus procedimientos (por ejemplo, Cumplimiento,
Seguridad y Salud, Medioambiente, Compras y Ciberseguridad, entre otros), que administran los asun-
tos de su competencia.
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Como se ha mencionado anteriormente, reconocemos la importancia que tienen los riesgos de se-
guridad y salud laboral y, en consecuencia, desarrollamos las acciones necesarias para proporcionar
condiciones seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud, prevaleciendo
en todo caso la seguridad y salud fisica y mental de todos los trabajadores, integrado como pilar fun-
damental y basico de eficacia y responsabilidad colectiva en todos los procesos del negocio. En este
sentido, los compromisos son impulsados a traves de:

(i) Una estructura organizativa claramente definida;
(ii) Una politica de sequridad y salud laboral;

(iii) La obtencion y renovacion de las certificaciones internacionales para los sistemas de ges-
tion de sequridad y salud en el trabajo (v.g. ISO 45001);

(iv) La dotacion eficiente de los oportunos recursos técnicos, econdmicos y humanos;

(v) La capacitacion, formacion e informacion permanente a directos, mandos intermedios y
empleados a fin de fomentar los comportamientos seguros y de mentalizarles sobre la inci-
dencia de su trabajo en la seguridad de las personas y procesos, entre otros.

Otro aspecto fundamental para nosotros es la ciberseguridad y la privacidad de la informacion, mas si
cabe en la coyuntura actual, donde impera la dependencia tecnoldgica; por ello, tratamos de promover
una cultura solida de ciberseguridad en todo el Grupo, asegurando que todos los empleados disponen
de formacion y conocimientos necesarios para minimizar la exposicion a los riesgos de ciberseguridad
y posibles ataques (se incluyen aqui las campanas informativas sobre deteccion de phishing y actua-
cion en caso de ataque, por ejemplo).

La implementacion del sistema de debida diligencia garantiza la identificacion de los impactos reales y
potenciales sobre los derechos humanos, la integracion de las conclusiones de este analisis y la accion
correspondiente; el sequimiento de las respuestas proporcionadas por la compafia y la comunicacion
de como se abordan las consecuencias negativas.

Anadir que, durante el ejercicio 2023 y hasta la fecha de redaccion del presente informe no se han
producido, ni hemos detectado ninguna situacion de abuso o, en términos generales, ninguna circuns-
tancia que afecte y/o perjudique a los derechos que bajo esta politica se pretenden salvaguardar. Por lo
que no ha sido necesario aplicar medida alguna que mitigue el impacto negativo del abuso cometido.

El compromiso con los derechos humanos se expresa desde el Consejo de Administracion y se extien-
de a todos nuestros trabajadores, que deben actuar con respeto de los derechos humanos en todas
sus decisiones y actividades, aplicandose adicionalmente a sus competidores, clientes, proveedores y
agentes de interés.

En cuanto a los proveedores y contratistas, promovemos el respeto de los derechos humanos median-
te la inclusion de clausulas especificas en sus contratos.
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COMPLIANCE Y BUEN GOBIERNO: LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Levitec pretende ser un ejemplo en la prevencion y lucha contra cualquier acto corrupto. De este
modo, |a sociedad rechaza cualquier tipo de actuacion, acuerdo o concesion basada en actuaciones co-
rruptas o desleales llevadas a cabo tanto con entidades privadas como con autoridades o funcionarios
publicos.

En este sentido, Levitec manifiesta su firme compromiso con la no realizacion de practicas que puedan
considerarse irregulares, incluyendo las relativas al blanqueo de capitales, cohecho o trafico de influen-
cias, entre otras conductas, tanto en sus relaciones con ciudadanos, proveedores y suministradores,
como con competidores y Administracion Publica.

Asi, los pagos realizados por Levitec deberan efectuarse por personas autorizadas para ello, y dentro
de los limites de dicha autorizacion, mediante titulos nominativos o transferencia bancaria, que-
dando terminantemente prohibidos los pagos en metalico o mediante titulos equivalentes, salvo
que su cuantia fuera inferior al limite que se sefiale por las normas que regulan la realizacion de
pagos en la sociedad.

En esta linea, los integrantes de Levitec no podran, directamente o a traves de persona interpuesta,
ofrecer o conceder ni solicitar o aceptar ventajas o beneficios no justificados que tengan por objeto
inmediato o mediato obtener un beneficio, presente o futuro, para la sociedad, ni para si mismos o
para un tercero. En particular, no podran dar ni recibir cualquier forma de soborno o comision, proce-
dente de, o realizado por, cualquier otra parte implicada, como funcionarios publicos, espafioles o ex-
tranjeros, personal de otras empresas, partidos politicos, autoridades, ciudadanos y proveedores. Los
actos de soborno, expresamente prohibidos, incluyen el ofrecimiento o promesa, directa o indirecta, de
cualquier tipo de ventaja impropia, cualquier instrumento para su encubrimiento, asi como el trafico
de influencias.

En el mismo sentido, los integrantes de Levitec no realizaran promesas, ni entregaran regalos o com-
pensaciones cuya finalidad sea la de agilizar tramites de drganos administrativos, judiciales o politicos
0 asegurar o influir en su resultado. En relacion a obsequios o cualquier otro tipo de remuneracion, se
prohiben los mismos, salvo aquellos que puedan considerarse de cortesia de acuerdo con los gustos y
los usos locales.

Por otro lado, los profesionales evitaran toda eventual situacion de conflicto de interés, cuando entren
en colision, directa o indirectamente, el interés personal de un integrante de la sociedad y el interes de
Levitec. En tal caso, los integrantes de Levitec deberan comunicarlo a la sociedad a traves de su res-
ponsable superior jerarquico, a fin de ponerlo en conocimiento del Comité de Cumplimiento para adop-
tar aquellas medidas que resulten procedentes en cada caso para poner fin a la situacion de conflicto.
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Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Como parte integrante del Cdigo Etico de Levitec, hemos establecido una politica especifica en ma-
teria de prevencion de operaciones ilicitas, blanqueo de capitales y alzamiento de bienes, en aras de
promover los mas altos estandares y requisitos de ética, antisoborno y anticorrupcion, que guian la
actuacion de los miembros de la empresa y son respetados en el seno de la organizacion.

A pesar de que Levitec no se encuentra entre los sujetos obligados mencionados en el articulo 2 de Ia
Ley de Prevencion de Blanqueo de Capitales, hemos optado por incorporar esta politica en nuestro mo-
delo de prevencion de delitos (Compliance penal) en sintonia con los compromisos asumidos conforme
a sus principios éticos, estandares y mejores practicas.

Los principios bdsicos de actuacion sobre los que se fundamentan estas politicas son:

« En primer lugar, no es tolerado ni permitido ningiin comportamiento constitutivo de corrupcion,
en cualquiera de sus formas (incluida la extorsion y cohecho) en el desempefio de la actividad
empresarial, ni en las relaciones con el sector publico ni privado.

« En segundo lugar, impulsamos una cultura preventiva basada en el principio de no tolerancia
frente a la corrupcion en los negocios y el soborno con caracter absoluto y primando sobre la
eventual y/o posible obtencion de cualquier tipo de beneficio o lucro, asi como frente a la comi-
sion de otros actos constitutivos de cualquier forma de fraude.

El objetivo de esta medida es colaborar al maximo con las administraciones publicas en la identifica-
cion y prevencion de posibles operaciones que puedan implicar un riesgo de blanqueo de capitales. De
esta manera, Levitec se compromete a evitar cualquier participacion, ya sea directa o indirecta, de las
entidades del Grupo en un delito de blanqueo de capitales.

Todos los miembros del equipo de Levitec tienen el deber de estar especialmente alerta en situaciones
donde haya sefiales de falta de integridad por parte de individuos o entidades con las que se estable-
cen relaciones comerciales. Adicionalmente, el Grupo cuenta con sistemas de control en lo que respec-
ta a pagos y procedimientos de diligencia debida para proveedores y socios comerciales.

Asi, los pagos realizados desde el Grupo son efectuados Unicamente por trabajadores autorizados para
ello, y dentro de los limites de dicha autorizacion, mediante titulos nominativos o transferencia ban-
caria, quedando terminantemente prohibidos los pagos en metalico.

Para ultimo mencionar que, en el Cédigo se hace especial hincapié sobre que los trabajadores del Grupo
no podran, tanto directa o indirectamente, aceptar ventajas o beneficios no justificados, que tengan
como finalidad obtener un beneficio para la sociedad, ni para si mismos o terceros. Es decir, no podran
dar ni recibir cualquier tipo de soborno o comision, procedente de cualquier otra parte implicada, como
funcionarios publicos, personal de otras empresas, partidos politicos, autoridades, ciudadanos y pro-
veedores, entre otros.
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9. INFORMACION FISCAL

BENEFICIOS OBTENIDOS PAiS POR PAiS. IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS PAGADOS

El detalle de los beneficios obtenidos y posteriormente a la tributacion, diferenciado por paises en los
que opera el Grupo, se encuentra recogido en la siguiente tabla:

Resultado consolidado Euros | 2023
ESPANA 26.021.009
PORTUGAL 10.138

26.031.148

Respecto a los importes pagados en 2023, el detalle de la informacion se encuentra recogido en la
siguiente tabla:

Impuesto sobre sociedades pagado criterio de caja Euros | 2023
ESPANA 5.248.210
PORTUGAL -

5.248.210

SUBVENCIONES PUBLICAS RECIBIDAS

El importe total de subvenciones publicas percibidas en el ejercicio 2023 por el Grupo ha sido de 50.365
euros, principalmente concedidas por la Comunidad Auténoma de Aragon para el fomento de la con-
tratacion estable y de calidad de jovenes cualificados (PAMEJ), cuyas bases fueron publicadas en el
BOA n° 51 de fecha 15 de marzo de 2023.
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10. ANEXO |

TABLA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 11/2018, DE 28 DE DICIEMBRE.

En la tabla a continuacion se recogen las paginas del presente documento en las que puede encontrase
la informacion exigida por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion no financiera
y diversidad.

; Estandares Apartado del
AMBITOS CONTENIDOS GRI N Comentario

relacionados Documento

Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluira:

1.) su entorno empresarial,

2.) su organizacion y estructura,

MOde'P de 3.) los mercados en los que opera, 21, 2:6,2:22 2 a
negocio 4.) sus objetivos y estrategias,
5.) los principales factores y tendencias que pueden afectar a su
futura evolucion.
1.) los procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificacion,
Politicas evaluacion, prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos GELGED 6 i
2.) los procedimientos de verificacion y control, incluyendo qué medidas se
han adoptado.
Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y
: « como el grupo gestiona dichos riesgos,
RIESgOS a 03-mar 6 n/a

CP. MPav LP °* explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos
’ Yy de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de
referencia para cada materia.

« Debe incluirse informacion sobre los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.

Indicadores clave de resultados no financieros que sean pertinentes respecto
a la actividad empresarial concreta, y que cumplan con los criterios de com-
parabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad.

« Con el objetivo de facilitar la comparacion de la informacién, tanto en el
tiempo como entre entidades, se utilizaran especialmente estandares de in-
dicadores clave no financieros que puedan ser generalmente aplicados y que

cumplan con las directrices de la Comision Europea en esta materia y los ; Se indican en
n ’ o ; - ! Indicadores GRI

estandares de Global Reporting Initiative, debiendo mencionar en el informe que se indican a o cada apartado del

el marco nacional, europeo o internacional utilizado para cada materia. largo de la propio Estado de n/a
- Los indicadores clave de resultados no financieros deben aplicarse a cada presente matriz mfg::ssil:gno

uno de los apartados del estado de informacion no financiera.

« Estos indicadores deben ser Utiles, teniendo en cuenta las circunstancias
especificas y coherentes con los parametros utilizados en sus procedimien-
tos internos de gestion y evaluacion de riesgos.

« Encualquier caso, la informacion presentada debe ser precisa, comparable
y verificable.
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AMBITOS

CONTENIDOS

Estandares
GRI
relacionados

Apartado del
Documento

Comentario

Cuestiones Medioambientales

Global Medio Ambiente

1.) Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las
actividades de la empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y la
seguridad, los procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental;

2.) Los recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales; 22333 & n/a
3.) La aplicacion del principio de precaucion, la cantidad de provisiones y
garantias para riesgos ambientales. (Ej. derivados de la ley de responsabilidad
ambiental)
Contaminacion
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que
afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma 305-5, 305-6,

Y. ooh P - P . ) ) 8.4 n/a
de contaminacion atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y 305-7
la contaminacion luminica.
Economia circular y prevencion y gestion de residuos
Economia circular 3-3 - n/a
Residuos: .b’/Iedldals QE prlgvenuon, reciclaje, reutilizacion, otras formas de 3062 84 nfa
recuperacion y eliminacion de desechos;
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. 33 No aplica
Uso sostenible de los recursos
El LT de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones 303-1: 303-2, 303-3 84 il
locales;
Co_n_sum_o de materl_as primas y las medidas adoptadas para mejorar la 33,3011 No aplica ik
eficiencia de su uso;
Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética y el uso de energias renovables. 103,302:1, 3024 e a
Cambio climatico
Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero 305-1; 305-2 84 n/a
generados como resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso
de los bienes y servicios que produce;
Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio 33 84 .
climatico; ’
Las metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo
para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios 33 84 n/a
implementados para tal fin.
Proteccion de la biodiversidad
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad; 84 n/a
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas. 8.4 n/a
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’ Estandares Aoartado del
AMBITOS CONTENIDOS GRI Dpar ado te Comentario
relacionados OCUMENTEO

Cuestiones
sociales y
relativas al
personal

NUumero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion 3-3, 2-7, 405-1 83 n/a
profesional;

NUumero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo, 02-jul 83 n/a
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de 2.7 405-1 83 n/a

contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional,

NUmero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional; 401-1 83 n/a

Las remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo, edad y
clasificacién profesional o igual valor; Brecha salarial, la remuneracion de 2-21, 3-3, 405-2 83 n/a
puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad,

La remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribu-
cion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de 3-3,405-2 83 n/a
ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion desagregada por sexo,

Implantacion de politicas de desconexion laboral, 03-mar 83 n/a
Empleados con discapacidad. £405-1 83 n/a
Organizacion del trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo 03-mar 83 n/a
NUmero de horas de absentismo 03-mar 83 n/a

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el

ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores. ol 83 e

Salud y seguridad
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo; 03-mar 83 n/a
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad. Enfermedades 403-9 83 n/a

profesionales, desagregado por sexo.
Relaciones sociales

Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos para informar y 03-mar 83 n/a
consultar al personal y negociar con ellos;NUmero de horas de absentismo

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais; feb-30 83 n/a

El balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la
salud y la seguridad en el trabajo.

Las politicas implementadas en el campo de la formacion; 03-mar 83 n/a

403-4 83 n/a

La cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales. 404-1 83 n/a
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Estandares

AMBITOS CONTENIDOS GRI ADpartad" ‘:e' Comentario
relacionados ocumento

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad n/a
Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades 03-mar 8.6 n/a
entre mujeres y hombres;

Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), medidas adoptadas para 03-mar 86 n/a
promover el empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razon de sexo, la

integracion y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad;

La politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion de la

Derechos diversidad. 03-mar &i® n/a
humanos Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos GELTED 26 i
humanos
Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su caso, 86 n/a
medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos;
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos; 406-1 83 n/a

Promocidn y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamen-
tales de la Organizacion Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto 407-1 83 n/a
por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva;

La eliminacion de la discriminacién en el empleo y la ocupacion; 03-mar 83 n/a
La eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio; 409-1 83 n/a
La abolicion efectiva del trabajo infantil. 408-1 83 n/a

Contaminacion
Corru pcic')n Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno; 3-3, 2-23, 2-26,205-2 86 n/a
y soborno Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales, 205-2 86 n/a
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro. 4131 85 n/a

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible
El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local; 03-mar 83 n/a
El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el

P 203-1 85 n/a
territorio; /
Las reI‘acmnes marltenldas con los actores de las comunidades locales y las feb-29 85 n/a
modalidades del dialogo con estos;

Las acciones de asociacion o patrocinio. feb-28 85 n/a

Subcontratacion y proveedores

i * Lainclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad 02-i
. ; g -jun 85 n/a
Sociedad de género y ambientales; !
* Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su 85 n/a
responsabilidad social y ambiental;
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas. 03-mar 85 n/a

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores; 03-mar 7 n/a
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas. 03-mar 7 n/a

Informacion fiscal

Beneficios obtenidos pais por pais 207-4 9 n/a
Impuestos sobre beneficios pagados 9 n/a
Subvenciones publicas recibidas 207-4 9 n/a
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120

ACCIONES DE LEVITEC
IX Premios MEES

2023
2024

levitec
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ANTECEDENTES

Desde nuestros inicios, en Levitec hemos comprendido la importancia de la sostenibilidad como una
parte fundamental de nuestra actividad empresarial. Este compromiso nos ha guiado en nuestra
evolucion de Pyme a Gran empresa. Actualmente, nos encontramos en una posicion destacada en
este ambito, lo que nos permite enfrentar con determinacion las nuevas normativas y demandas del
mercado actual en sostenibilidad.

En los ultimos afos, hemos decidido centrar nuestra estrategia en el bienestar social como una de las
ramas principales de nuestra mision sostenible. Para nosotros, es motivo de orgullo seguir contribuyen-
do al bienestar sacial, siendo un area estratégica que tenemos presente en el dia a dia de la empresa

Por todo ello y coincidiendo con la celebracion del 20 aniversario de Levitec en el afio 2022, los drganos
de gobierno de la compaiia en colaboracion con sus empleados realizaron un plan estratégi-
co y de acciones a desarrollar con el objetivo de llevar a cabo 120 acciones encaminadas a in-
vertir anualmente tiempo de directivos & empleados y reinvertir parte de los beneficios de
la empresa en mejorar el bienestar social en Levitec, de sus aliados claves y de la sociedad.

Prueba de todo ello, nos llena de satisfaccion poder mostrar los resultados alcanzados y poder optar
con garantias a los premios MESS 2024 de Empresas Saludables.

NOS CON EL MEDIOAMBIENTE, CON NUESTROS TRABAJADORES Y
CON NUESTROS CLIENTES

La trayectoria la evolucion de LEVITEC, nos ha llevado a
comprometemos ! !

replantearnos la vision empresarial. El planeta necesita de procesos
comprometidos con el medioambiente y la sociedad. Damos

a ser SOSten l b|ES soluciones renovables y realizamos acciones sociales.

"IU“U\%D
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MODELO DE LAS 120 ACCIONES

Nuestro modelo de las 120 acciones de bienestar se basa en cuatro pilares principales: SOCIEDAD,
DEPORTE, EDUCACION Y TRABAJADORES. Cada uno de estos pilares guia nuestras acciones en el am-
bito del bienestar social, reflejando nuestro firme compromiso en este ambito.

| SOCIEDAD

Nos comprometemos a contribuir al desarrollo y al bienestar de la sociedad. Colaboramos en iniciati-
vas que abordan desafios sociales, promoviendo la igualdad, la inclusion y el acceso a oportunidades
igualitarias.

071. Modelo de sostenibilidad y crecimiento ba- 05. Realizacion de encuestas de calidad y re-
sado en cuatro pilares basicos: 1) cartera de uniones periddicas con Clientes por parte del
proyectos diversificada y de calidad, 2) capa- area técnico comercial & comité de direccion

cidad productiva adecuada, efectiva y eficaz,
3) estructura financiera solvente vy flexible, 4)
estrategia y cultura corporativa alineada con
los objetivos de nuestros grupos de interes y

para presentar el proyecto de Levitec basa-
do en la sostenibilidad junto a sus principales
magnitudes y conocer sus necesidades y apor-
taciones de primera mano.

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
06. Asesoramiento especializado para ayudar

a los clientes a obtener subvenciones y aho-
rros a traves de proyectos de autoconsumo.

02. Confianza, respeto y apoyo a los 15 grupos
de influencia & aliados claves identificados en
el plan estratégico: empleados, accionistas,
inversores institucionales y privados, clientes 07. colaboracién con Entidades Financieras
& proveedores comerciales, sector financie- en la financiacion de los proyectos cumpliendo
ro, competencia, administraciones publicas con los maximos estandares de ESG.

(AEAT, Seg. Sacial, Entes Nacionales, Regiona- o _
les y Municipales ...), medios de comunicacion 08. Nuestros proyectos en logistica industrial

y sociedad civil. y generacion de energia renovable, eficiencia
energética y autoconsumo contribuyen direc-
tamente al bienestar y a la mejora del nivel de
vida de toda la sociedad.

03. Aprobacion por los o6rganos de gobierno
de la sociedad de los modelos de compliance
y reinversion de beneficios anuales en obras

sociales, deporte, educacion y trabajadores. 09. ceneracion  de energia  renovable

para 127.975 hogares y una reduccion de

04. Colaboracion con inversores instituciona- 123.00t/C02.

les y privados en la realizacion de los proyec-
tos cumpliendo con los maximos estandares 10. inclusion de vehiculos sostenibles en la

de ESG. flota de la empresa.
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(Auditorias) recibidas por empresas indepen-
dientes nacionales e internacionales como
BDO, La Caixa, Banco Sabadell, AWS, RPI, NEC,
CUBE, WISE ENERGY, GAPQ, ATA Insights, BBA1
Internacional o Hogan Lovells, entre otras.

12 Diferentes Entidades Financieras (BBVA

& CAIXA principalmente) nos han certificado
como cliente / empresa Sostenible.

13 Participacion continua en proyectos de

internacionalizacion de empresas, con delega-
ciones de Portugal y Estados Unidos.

11. Cumplimiento de Due Diligence sociales 14. colaboracin con la Fundacién Cruz Roja

y el Ayuntamiento de Alcala de Gurrea (Hues-
ca), con la puesta en marcha de una residencia,
acogiendo a 35 refugiados. Levitec financio to-
dos los gastos de la puesta en marcha de la ins-
talacion, ademas de sufragar los gastos de ve-
hiculos cedidos a Cruz Roja y hacerse cargo de
los salarios de los cinco trabajadores sociales.
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15. Participacion con empresas del sector en
foros nacionales y sectoriales en conocer las
mejores practicas de la competencia.

16 Colaboracion con medios de comunica-
cion locales colaborando en la elaboracion de
dossieres y participacion en mesas redondas
y eventos relacionados con la sostenibilidad,
energias renovables y el desarrollo economico
de la comunidad.

=

e
BENERGYEAR  FNTi?2023

L]
] . COMO HISERAR,
EL DE DISERD ¥ CONSTRUCCHON: O
EONsTRUI ¥ CONIETAR LA MEJOR PLANTA POSIOLE,
SUPFRANDO LAS AESTRICCIONES DE ESPACIO
¥ CONEXION

‘Alcalde de Huesa
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17. colaboracién activa en el desarrollo de 20. Planificacién interna en cada una de las
proyectos publico-privados con las administra- areas de la empresa, lo que permite cumplir
ciones publicas. con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS). Ademas de la obtencion de certifica-

ciones como RSA+ vy el trabajo con asesorias

externas para garantizar nuestro compromiso
con la responsabilidad social corporativa y la
sostenibilidad.

18. colaboracién en el desarrollo econémico
sostenible de los municipios donde se llevan a
cabo proyectos a través de medidas como el
autoconsumo, la eficiencia energética, la me-
jora de caminos y sistemas de riego, asi como
la financiacion de eventos locales. 22. Plantacion de mas de 135.000 arboles con

la agrupacion “El Bosque de los Zaragozanos”.

19. colaboracién con instituciones empresa-

riales como CEQE, IESE, Cluster de la Energia,
APD, Y IAF y ADEA entre otras.
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17. colaboracién activa en el desarrollo de 20. Planificacién interna en cada una de las
proyectos publico-privados con las administra- areas de la empresa, lo que permite cumplir
ciones publicas. con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS). Ademas de la obtencion de certifica-

ciones como RSA+ vy el trabajo con asesorias

externas para garantizar nuestro compromiso
con la responsabilidad social corporativa y la
sostenibilidad.

18. colaboracién en el desarrollo econémico
sostenible de los municipios donde se llevan a
cabo proyectos a través de medidas como el
autoconsumo, la eficiencia energética, la me-
jora de caminos y sistemas de riego, asi como
la financiacion de eventos locales. 22. Plantacion de mas de 135.000 arboles con

la agrupacion “El Bosque de los Zaragozanos”.

19. colaboracién con instituciones empresa-

riales como CEQE, IESE, Cluster de la Energia,
APD, Y IAF y ADEA entre otras.
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23. colaboracion en jornadas de Buenas Prac- 29. colaboracion con colegios de integracion

ticas en gestion de interculturalidad e Inmigra-

cion del Gobierno de Aragon.

- BE G-

24 Ppatrocinador principal de la iniciativa con
el banco de alimentos de Huesca para contri-
buir al fin de la pobreza y la seguridad alimen-
taria en aquellas familias mas desfavorecidas.

25 Colaboracion con la 0.N.G Bomberos Uni-
dos sin fronteras para garantizar la alimenta-
cion de los mas vulnerables.

26. Adquisicion y entrega de material deporti-
vo para el Colegio Publico de Educacion Espe-
cial Angel Riviere.

27. Colaboracion con la asociacion Huesca
Suena.

28 Colaboracion con la ONG Salesianos de
Huesca.

como CEPIFP Piramide.

30 Colaboracion con la fundacion ASPANOA
contra el cancer infantil.

31. colaboracién en proyectos de inclusion de
ATADES.

32. colaboracién
ASPACE de paralisis cerebral.

33.

sostenible.

con la Confederacion

Colaboracion con la Fundacion Ibercaja

34. olaboracién con la Asociacion Aragonesa
de la Esclerosis Lateral Amiotrofica.
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35. Ayuda directa Jorge Toledo, quien padece
ELA, facilitandole acceso a la tecnologia nece-
saria para comunicarse después de haber per-
dido la capacidad del habla.

36. Proporcionamos asesoramiento a otros
empresarios que buscan nuestra ayuda sor-
prendidos por nuestro rapido crecimiento.

37. Participamos en conferencias sobre inclu-
sion para concienciar a otros empresarios.

38. Ccolaboracion en las jornadas de iniciativas
para la transicion energética urbana.

39. colaboracisn y participacion en la lll Cena
Solidaria de Ibercaja.

40, olaboracion con la fundacién Ibercaja Sos-
tenible.

47, Plan de accién reduccién de emisiones cer-
tificado con el sello ejemplo empresarial por el
clima.

42, Disposicion de nuestras instalaciones para
la realizacion de eventos enfocados en el bien-
estar y la sostenibilidad.

43, Excavacion de restos arqueoldgicos apare-
cidos durante los trabajos de control y segui-
miento arqueoldgico enviados al Museo Pro-
vincial de Huesca.

4L, Programas de medidas agroambientales
para el fomento y la proteccion de las aves
esteparias. Estos programas son elaborados
bajo el criterio de la “Guia metodoldgica para
la valoracion de repercusiones de las plantas
solares sobre especies de avifauna esteparia”
(MITECO) y que se aplican durante toda la vida
util de los proyectos.

45, Medidas complementarias para la mejora
de habitats agro-esteparios.
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| TRABAJADORES

Nuestro activo mas importante y valioso son nuestros trabajadores y somos firmes defensores de que
cualquiera de nuestras acciones encaminadas a mejorar el bienestar social debe empezar en nuestra
propia casa.

45. crecimiento de la plantilla de trabajadores 52. como parte de su proceso de integracion,

de manera organica, pasando de 85 a 350 en un la empresa proporciona un 'welcome pack'
lapso de cinco afios, impulsado por experiencias y organiza un dia especial de presentacion y
y recomendaciones de los propios trabajadores. acompafiamiento para los nuevos empleados

en su primer dia de trabajo.

53 Inversion de mas de 1,5 millones de euros
en nuevas instalaciones para el bienestar de
los trabajadores, como espacios office to co-
ffee y terrazas de descanso en las oficinas de
Zaragoza, Huesca y Madrid.

46. Pprioridad a la promocion interna de pues-
tos de trabajo en la organizacion estructural
de la empresa.

47, se ofrecen las mismas oportunidades de
promocion interna a toda la plantilla, sin dis-
tincion de sexo.

48. Principio de equidad entre trabajadores
“misma responsabilidad, mismo sueldo”.

49, Ppioneros en establecer un comité de igual-

ial en la empresa. ., . ,
dad social en la empresa 54. Reunién de la comisién ejecutiva con

los trabajadores de la empresa para infor-
marles sobre el cierre del afo anterior, las
previsiones futuras y los cambios que va-
mos a implementar para corregir errores.

50. Integracion de 5 trabajadores con disca-
pacidad en la plantilla.

51. Formacion en la accion de obras, doblando
equipos para aprender in situ a realizar pro-
yectos de compleja ejecucion. -
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55. Reunién de la comisién ejecutiva con los
trabajadores de la empresa para informarles
sobre el cierre del afio anterior, las previsiones
futuras y los cambios que vamos a implemen-
tar para corregir errores.

56. comidas o cenas de Ia ejecutiva de la em-
presa con los trabajadores siempre en grupos
reducidos, para fomentar la participacion y
que también puedan expresar su opinion.

57. Implementacion de programas de coa-
ching con el objetivo de contar con una perso-
na cercana a los trabajadores, capaz de escu-
char sus problemas e inquietudes.

58 Sorteos de viajes proporcionados por pro-
veedores entre los trabajadores de la empresa.

59. préstamos a los trabajadores que estan
atravesando momentos dificiles como parte
de nuestro compromiso con su bienestar.

60 Durante sus vacaciones, el presidente eje-
cutivo de la empresa llevo a cabo la contra-
tacion de trabajadores de venta ambulantes,
generando un gran impacto, lo que atrajo la
atencion de la cadena Cope, resultando en una
entrevista en el programa de Carlos Herrera.

61. Promocisn activa a la inclusién de trabaja-
dores discapacitados en nuestra empresa.

62. Incorporacion de varios trabajadores inmi-
grantes a traves de la ONG ACCEM, ONG que
trabaja para mejorar la calidad de vida de las
personas refugiadas.

63. Acompainamiento en los procesos de regu-
lacion a trabajadores inmigrantes.

64. Programa de movilidad para regular inter-
namente todas las asignaciones internacio-
nales de trabajadores en Levitec. Con el plan
de movilidad cada trabajador tiene derecho
a diferentes beneficios sufragados por Levi-
tec: Desplazamiento entre paises, alojamien-
to, manutencion, seguridad Social, vehiculo y
asistencia fiscal y laboral.

65. sorteo de entradas entre trabajadores
para las diferentes localidades deportivas o
culturales que dispone la empresa.

66. Organizacion de dos eventos anuales que
reunen a todos los trabajadores.
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67. café sostenible gratis para los trabajadores.

68. comida saludable de forma gratuita en las 75. cesta anual de navidad valorada en mas

zonas de descanso.

69. Plan de desarrollo de carrera profesional
para cada trabajador de la empresa.

70. visitas periddicas de la comision ejecutiva a
todas las sedes de la empresa para recabar so-
luciones aportadas por todos los trabajadores.

71. 1La seguridad de nuestros trabajadores es
lo primero. Por ello, contamos con un departa-
mento interno y propio de prevencion de ries-
gos laborales.

/2. Politica de conciliacién laboral por motivos
personales.

73. Acompafiamiento a las subcontratas que
enfrentan dificultades economicas, ayudando-
les a superar la situacion complicada.

74, Programa de reconocimiento al desempe-
Ao laboral.

de 200 euros para cada trabajador de la em-
presa.

6. Organizacion de almuerzos por departa-

mentos internos de manera semanal para fo-
mentar el intercambio de ideas y la colabora-
cion entre los miembros del equipo.
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| EDUCACION

Creemos en el poder transformador de la educacidn. Por lo tanto, nos comprometemaos a apoyar inicia-
tivas educativas que fomenten el aprendizaje y la formacion continua en bienestar social, tanto para
nuestros empleados como para la comunidad en general.

/7. Formaciones en bienestar social dos veces 7 9. Colaboracién con la asociacién de orienta-
al mes para nuestros trabajadores. cion de empleo Universa.

78. colaboramos con el experto en Gestion de 80. visitas guiadas a alumnos de grados de
la Sostenibilidad y Responsabilidad Social de la Formacion Profesional por nuestras obras
Universidad de Zaragoza, donde directivos de mas importantes.
nuestra empresa exponen la ejecucion practi-
ca en materia de bienestar social, responsabi-
lidad social corporativa y sostenibilidad.
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81. Apoyo a un grupo de estudiantes para su 84. Participacion en la feria de empleo Expo-

participacion en la final mundial de robotica Talent24 de la Universidad de Zaragoza orien-
en Asia. tando a los alumnos en su camino al mercado
laboral.

82 Colaboracion con la Catedra Profesional
Formacion de Grupo San Valero.

i = Yo
!-lEVltEC SANVALERO 3K levitec

o

.

{_l.EVitEC S ANVALERO ):‘5

83. Patrocinador de las sesiones del Parla-
mento Europeo de los Jovenes de Huesca (EYP)
donde directivos de nuestra empresa exponen
la evolucion de Levitec y su aportacion al bien-
estar social, responsabilidad social corporativa
y sostenibilidad
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85. contribucion en actividades de orienta- S9. Participacion en programas de desarrollo
cion profesional en colaboracion con la univer- profesional junto a la asociacion FEUZ.

sidad de San Jorge.
90 Colaboracion con universidades interna-

cionales para la realizacion de programas de
practicas en la empresa.

eaicion

91. Frinanciacion de Masters a trabajadores de
la empresa.

92. Colaboracion activa con la iniciativa de
orientacion laboral de Integra.

93. Programa de practicas enfocado a estu-
diantes de Grado Superior.

86. colaboracion en el Master en Direccion y 9/, Mentoring individualizado a las nuevas in-
Gestion de Empresas de la universidad de San corporaciones a la empresa.

Jorge, donde directivos de nuestra empresa

exponen la ejecucion practica en materia de 95. Seguimiento especifico del plan de carre-
bienestar social y sostenibilidad. ra de nuestros ingenieros junior, supervisado
por sus mandos directos, con un analisis de-
tallado, formacion y mentoria continua. Este
seguimiento tiene como objetivo una integra-
cion gradual y adecuada del personal en la em-
presa y sus valores.

96. Financiaciéon de cursos de inglés anual
a todos los trabajadores interesados
de la empresa.

97. colaboracién directa con el Colegio Publi-
co de Educacion Especial Rincon de Goya de
Zaragoza.

87. convenios y colaboraciones con asocia-
ciones de servicios y orientacion de empleo
como Universa.

98. Financiacién de cursos de Disefio Gra-
fico con tecnologia BIM a los trabajadores.

88. Programa de practicas enfocado a estu-
diantes de Grado Universitario.
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| DEPORTE

Reconocemos el papel fundamental del deporte en la promocion de la salud y el bienestar tanto en el
ambito interno de la empresa como en la sociedad en general. A través de nuestros programas colabo-
racion y patrocinio, buscamos promover valores como el trabajo en equipo, la disciplina y la superacion
personal. También fomentamos la practica deportiva entre nuestros empleados mediante la organi-

zacion de actividades y eventos deportivos.

Apoyo a iniciativas femeninas

99. patrocinador principal de la Fundacion
Basket Zaragoza del equipo femenino.

100.COIaboracién con la Fundacion Alcoraz
para el equipo femenino de la Sociedad Depor-
tiva Huesca.

101 Colaboracidon con la fundacion Real Zara-
goza para el equipo femenino

102. colaboracion en el ITF 1000.000 $ femeni-
no de Zaragoza.

103. Patrocinador del equipo de futbol sala fe-
menino Intersala Promises.

levitec

104-. patrocinador del Club Patin Fraga femenino.

Apoyo a iniciativas masculinas

105. patrocinador principal del equipo masculi-
no de la Fundacion Basket Zaragoza.

1086. patrocinador principal del equipo de balon-
mano de la Fundacion Casademont Zaragoza.

107. colaboracién con la Fundacion Alcoraz de
la Sociedad Deportiva Huesca equipo de la liga
Hypermotion de futbol masculino.

108 Colaboracidon con la fundacion Real Zara-
goza equipo de la liga Hypermotion de futbol
masculino.

109. patrocinador de Pablo Roche Alcaya, jo-
ven promesa del tenis espafiol.
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110. patrocinador del Club Basket Pefias de Apoyo a iniciativas mixtas

Huesca actualmente en la categoria LEB Plata
nacional. 1713, colaboracién en el Masters 1000 - Mutua

Madrid Open de Tenis

114 Patrocinador del club ciclista “Motor 2002
Levitec Huesca bike”

115. patrocinador de las categorias inferiores
del Club Basket pefias de Huesca.

levitec %
Huesca dén Club de Baloncesto.

La MaGla

116. patrocinador en categorias base de Alfin-

117. Participacion de representantes de Levi-
tec en torneos de padel sostenibles, reciente-
mente en los organizados por Atades y Cua-

1171 colaboracién en categorias iniciales del trecasas.
equipo Levitec Olivar.

112. Participacion del equipo de futbol interno
de Levitec en la Major League.

Soluciones Y
froc : 5 | Servicios dg
‘ Seguridad,

Tecnologias ¢
la Informacior
‘Comunicacion

Proyectos
globales

118.0rganizaci()n del torneo interno de padel
Levitec.

119. colaboracion en eventos deportivos como
la carrera ciclista “Gran premio de San Loren-
z0” en Huesca.

120. patrocinador del Club de Fatbol Sala in-
fantil Siglo XXI de Huesca.
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

La Obtencion de certificaciones y sellos de calidad respaldan nuestro compromiso con la sostenibilidad
y el bienestar. Buscamos mantener y mejorar estos reconocimientos como una forma de garantizar la
transparencia y el cumplimiento de estandares de bienestar.

Sellos recibidos en 2023

e
Premio Trayectoria Empresarial Premio a la Labor Docente y Premio a la Buena Practica  Premio Mejor Empresa de Aragon
Cluster Energia Aragén Desarrollo de Talento Laboral y de Empresa CEOE
2023 Fundacién San Valero Gobierno de Aragdn 2023
2023 2023

Otros reconocimientos recibidos

Sollo de.

ENTIDAD

Sello de

ENTIDAD
RSA-

2021

£ SPAINDC o

EJEMPLOS
EMPRESARIALES

SERES Ej °
/f‘., \-.‘Q\‘n\ MIO EMPRESA
'CEPYME %, t e
tH 5 CEOE
“?{,\ /i:‘ PREMIOS ARacoN
\\,‘\_u . a‘y savaLero ¥/ globalgroup
AL csos  cEPYME 1S0 45001
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Formulaciéon del estado de informacion no financiera. Informe de sostenibilidad consolidado del ejer-
cicio terminado el 31 de diciembre de 2023.

Reunido el Consejo de Administracion de Levitec Sistemas, S.L. en fecha 31 de marzo de 2024, y en cum-
plimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, procede a formular el Estado de Informacion No Finan-
ciera. Informe de Sostenibilidad Consolidado del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023.

\‘
NIDASON 2037, S.L. ; Féwlaer Rivas
(representada por D. Pablo Lera)

VALEGROUP 2017, S.L. D. José jgustin Lalaguna Aranda

(representada ppr D. Jaime A. Galindo)
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