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Indicadores Sociales y de Personas

LEVITEC contintia avanzando en la consolidacion de un entorno laboral sélido, diverso y orientado
al desarrollo profesional. A continuaciéon, se presentan los principales indicadores
correspondientes al ejercicio mas reciente:

Formacion y desarrollo
Horas medias de formacidn por empleado: 107,86 horas.

Este dato refleja el compromiso de la compafiia con la capacitacién continua y la mejora de
competencias técnicas y transversales.

Brecha salarial de género (Gender Pay Gap)

LEVITEC monitoriza de forma periddica la equidad retributiva en todos los niveles de la
organizacién. Los resultados correspondientes a 2025 son los siguientes:

Gender Pay Gap: 2025

Directors: 8,33%
Middle management: 14,87%
Technicals/Administratives: 17,47%

Estos porcentajes permiten identificar areas de mejora y orientar acciones especificas para
avanzar hacia una igualdad salarial efectiva.

Rotacidn y estabilidad laboral

Rotacion voluntaria de empleados: 9,8% Este indicador se mantiene en niveles estables y
coherentes con el sector, reflejando un entorno laboral atractivo y con oportunidades de
desarrollo.

Diversidad e igualdad

Porcentaje de mujeres empleadas: 20% (En 2021 este porcentaje era del 10%, lo que evidencia
un avance significativo en la incorporaciéon de talento femenino).

LEVITEC mantiene su compromiso con la diversidad, la igualdad de oportunidades y la creacidn

de equipos inclusivos que reflejen la pluralidad del entorno social y profesional.




