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INTRODUCCION

Con la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2015 el 1 de julio de 2015, se produce una
profunda reforma del Cédigo Penal que ha afectado también, de manera notable, a la
responsabilidad penal de las personas juridicas al precisar y profundizar en elementos
que no fueron debidamente concretados bajo la reforma del afio 2010. Entre los
extremos objeto de nueva regulacién, se concretan nuevas conductas delictivas
susceptibles de generar responsabilidad penal respecto de las personas juridicas, varias
de ellas, vinculadas directamente a las relaciones que se puedan mantener con
organismos del Sector Publico.

Las empresas estdn, en general, expuestas a un elevado riesgo penal en tanto que
multitud de delitos pueden cometerse en su seno.

El presente documento se enmarca en el dmbito de las politicas de buen gobierno
corporativo de LEVITEC SISTEMAS, S.L. y su grupo de Sociedades (en adelante, “LEVITEC”
o la “Sociedad” y el “Grupo”), y encuentra su fundamento en el firme compromiso de
LEVITEC con los valores y principios enmarcados dentro del rechazo y tolerancia cero con
cualquier acto ilicito.

LEVITEC aspira a que su conducta y la de las personas a ella vinculadas responda y se
acomode a principios éticos y de responsabilidad social de general aceptacion, ademas
de a la legislaciéon vigente, incluyendo en particular las leyes y normativa en materia de
prevencion de blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo.

Dichos principios estdn esbozados en el Cédigo Etico, y se proyectan sobre los
administradores, empleados, directivos y érganos de gobierno de la Sociedad, con un
firme mensaje de rechazo y tolerancia cero a cualquier conducta ilicita o realizada en
contravencidn con las politicas, valores y principios de la Sociedad. La visidon de LEVITEC
se sustenta en valores que representan firmes compromisos para mantener en todo
momento un nivel de integridad, desempefiando su trabajo con honestidad, correccién
y responsabilidad, respetando las leyes y divulgando las informaciones que corresponda
de acuerdo con la ley y su profesionalidad.

En este sentido, la presente Politica de Prevencidn del Blanqueo de Capitales,
Financiacion del Terrorismo, Corrupcion y Soborno (la “Politica”) contribuye a reforzar
el compromiso de la Sociedad con el buen gobierno corporativo de conformidad con
nuestros valores y principios. Por otros, la Politica contribuye, a ejercer diligentemente
en la organizacion el debido control que resulta exigible sobre los drganos de
administracién, directivos y empleados de la Sociedad, para minimizar al maximo posible
el riesgo de que se produzcan malas practicas o incumplimientos normativos en el

desarrollo de nuestra actividad.

AL i - p VABORA,
ENTIDAD / PREMIO

RSA-
o k- oyl RESPONSABILIDAD
i SOCIAL DE ARAGON




levitec

n Sumamos Energias

1. ASPECTOS GENERALES

El Cédigo Etico de LEVITEC prevé que, en su desarrollo, la Sociedad instaure un
programa especifico y eficaz para la prevenciéon de la comision de delitos (como
conjunto de medidas dirigidas a la prevencion, deteccidn y reaccidén ante posibles
delitos) que se extenderd, asimismo, a la prevencién y al control de otros fraudes,
infracciones administrativas e irregularidades graves.

De entre los delitos que la Sociedad trata especificamente prevenir, destacan el
delito de blanqueo de capitales (arts. 301 y 302 CP) y el de financiacion del
terrorismo (art. 576 bis CP).

En este sentido, la Politica tiene como finalidad establecer, de conformidad con los
mejores estandares sobre la materia:

(i) Los criterios tendentes para evitar que LEVITEC pueda ser utilizado en la
ejecucion de cualquier operacion de blanqueo de capitales y/o de
financiacion del terrorismo.

(ii) Los principios basicos de actuacidén preventiva y proactiva en la lucha
contra la corrupcion, el soborno y el fraude en todos los ambitos de su
actividad empresarial. En este sentido, la Politica contribuye a reforzar el
compromiso de LEVITEC con la tolerancia cero con cualquier hecho que se
pudiera considerar como corrupcién, soborno o fraude, asi como con
cualquier otro hecho delictivo o que vaya en contra de los principios
recogidos en su Cédigo Etico.

La Politica contribuye, ademas, a ejercer diligentemente en la organizacion el
debido control que resulta exigible sobre los drganos de administracién, directivos
y empleados de la Sociedad, para minimizar al maximo posible el riesgo de que se
produzcan malas practicas o incumplimientos normativos en el desarrollo de
nuestra actividad.

2. MARCO LEGAL

e Ley 10/2010 de 28 de abril, de prevencion de Blanqueo de Capitales y
Financiacion del Terrorismo.

e Real Decreto 304/2014 de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley de Blanqueo de Capitales.

e Directiva 2015/849 de la CE relativa a la utilizacion del sistema financiero para

el blanqueo de capitales o la financiacién del terrorismo.
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AMBITO DE APLICACION

La Politica se aplica a todos los empleados, directivos y administradores de todas
las sociedades que integran el Grupo, incluyendo aquellas sociedades participadas
sobre las que tenga un control efectivo, dentro de los limites previstos en la
normativa aplicable.

En aquellas sociedades participadas en las que el Grupo no tenga control efectivo,
los representantes de la Sociedad, en el ambito de sus posibilidades, expondran
los principios y directrices aplicables de la Politica.

En ese sentido, LEVITEC espera que todos sus empleados, directivos vy
administradores, y demas terceros con los que mantiene relaciones de negocio
comprendan y cumplan las disposiciones previstas en la presente Politica y las
leyes anticorrupcién vigentes en cada momento e incorporar, en el ambito de la
misma, a todas las relaciones comerciales con proveedores, clientes y cualquier
otro tercero con el que LEVITEC interactue.

PRINCIPIOS BASICOS

Definiciones

Se entiende por:
(i)  Blanqueo de capitales, la realizacion de cuales quiera de las siguientes
actividades:

(a) La conversién o la transferencia de bienes, a sabiendas de que dichos
bienes proceden de una actividad delictiva o de la participacion en una
actividad delictiva, con el propdsito de ocultar o encubrir el origen ilicito
de los bienes o de ayudar a personas que estén implicadas a eludir las
consecuencias juridicas de sus actos.

(b) La ocultacion o el encubrimiento de la naturaleza, el origen, la
localizacidn, la disposicién, el movimiento o la propiedad real de bienes
o derechos sobre bienes, a sabiendas de que dichos bienes proceden de
una actividad delictiva o de la participacion en una actividad delictiva.

(c) La adquisicién, posesion o utilizacion de bienes, a sabiendas, en el
momento de la recepcion de estos, de que proceden de una actividad
delictiva o de la participacion en una actividad delictiva.

(d) La participacién en alguna de las actividades mencionadas en las letras
anteriores, la asociacién para cometer este tipo de actos, las tentativas
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(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

de perpetrarlas y el hecho de ayudar, instigar o aconsejar a alguien para
realizarlas o facilitar su ejecucién.

Financiacion del terrorismo, el suministro, el depésito, la distribucién o la
recogida de fondos o bienes, por cualquier medio, de forma directa o
indirecta, con la intencién de utilizarlos o con el conocimiento de que seran
utilizados, integramente o en parte, para la comisidn de cualquiera de los
delitos de terrorismo, tipificados en el Cédigo Penal.

Administracion Publica: Administraciones Locales, Comunidades Autonomas
y Organos de la Administracién Central del Estado, incluyendo la Agencia
Tributaria, en Espafia y en aquellos ambitos geograficos en los que desarrolla
sus actividades (en la actualidad organismos equivalentes en Portugal), asi
como cualquier otro organismo, entidad y/o empresa publica vinculados o
dependiente de éstos.

Autoridades y Funcionarios: personas que tengan la condicién de empleados
publicos, altos cargos o cargos electos en cualquier ambito de las
administraciones publicas en virtud de la legislacion vigente.

En todo caso, los miembros del Congreso de los Diputados, del Senado, de
las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas y del Parlamento
Europeo, los funcionarios de la Administracion y los miembros de la
Entidades Locales (alcaldes y concejales), asi como empleados de
organismos, entes y empresas publicas y en general, cualquier persona que
ostente un cargo o empleo legislativo, administrativo o judicial de cualquier
pais de la Unién Europea o de cualquier otro pais extranjero.

Partidos politicos: partidos politicos, federaciones, coaliciones o
agrupaciones de electores, fundaciones y entidades vinculadas a partidos

politicos o dependientes de ellos.

Contribuciones: Aportaciones, donaciones y operaciones similares.

Principios basicos de actuacion

En el marco de la Politica, los principios de basicos de actuacién del Grupo son los

siguientes:

(i)

Con caracter general, el cumplimiento de la normativa vigente, en cada
momento.
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(ii)  En relacion con la prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo:
(a) Prohibicion de realizar cualquier operacion con bienes teniendo
conocimiento de que su origen es una actividad delictiva.

(b) Abstencién de entablar relaciones comerciales con potenciales socios de
negocio respecto de los que exista la certeza o indicios fundados de estar
relacionados con el blanqueo de capitales y/o la financiacion del
terrorismo.

(c) Informacion a los érganos competentes.

(d) Adopcion de procedimientos internos de prevencién de blanqueo de
capitales y financiacion del terrorismo.

(e) Formacion e idoneidad de empleados, directivos y administradores.

(f) Colaboracion plena con autoridades y grupos de interés en los esfuerzos
en materia de prevencién de blanqueo de capitales y de financiacion del
terrorismo.

(iii)  Enrelacidon con la lucha contra la corrupcién, el soborno y el fraude:

(@) No tolerar ningun tipo de corrupcion, soborno o fraude, incluido la
extorsién y el cohecho, en el desempeno de su actividad empresarial.

(b) Promover una cultura corporativa preventiva basada en el principio de
tolerancia cero hacia la comisién de actos ilicitos o delictivos. En este
sentido, LEVITEC no permite que ninguno de sus empleados, con
independencia de su nivel jerarquico o funcional, se involucre ni
participe en ninguna operacién o negocio dentro de su actividad
empresarial que lleve consigo algun acto delictivo o de fraude o que vaya
contra de los principios recogidos en su Cédigo de conducta.

(c) Prohibicién de ofrecer, aceptar o realizar regalos, obsequios, atenciones,
pagos en efectivo o equivalente, ni ningln otro beneficio que pudiera
considerarse como pago de facilitacion, a clientes, proveedores o
terceras partes, incluyendo funcionarios publicos o empleados del
gobierno, ni directa ni indirectamente, que pudiera considerarse que
influyen sobre cualquier decisién de negocio para la obtencién de un
beneficio indebido.
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(d) Prohibicién de realizar contribuciones o donaciones a organizaciones no

gubernamentales, incluyendo las benéficas, que no hayan sido

sometidas de manera previa a los procesos de diligencia y autorizacion
previstos en el Codigo Etico de LEVITEC.

(e) Establecer elementos de control interno, incluyendo controles en el

ambito financiero y contable, asi como otros controles no financieros,

para prevenir, y en su caso, detectar y erradicar practicas irregulares

relacionadas con el fraude, la corrupcién y el soborno.

(f) Aplicar, como normas de conducta a los empleados de LEVITEC que se

relacionen con las Administraciones Publicas, que:

ENTIDAD

lo hagan de forma licita, ética, respetuosa y alineada con las
disposiciones vigentes para la prevencidon de la corrupcion y el
soborno;

se comporten, en el marco de la gestion de licitaciones y concursos
publicos, con sujecion a las bases y condiciones que regulen las
condiciones de la concesidn, licitacidn, concurso o figura juridica o
proceso similar que sea de aplicacién, manteniendo Ia
confidencialidad debida sobre la marcha del proceso y eludiendo
practicas de colusidn con otros agentes participantes en el proceso,
teniendo este principio presente en el caso de asociacion con otros
agentes econémicos, para participar en el proceso.

actien con honradez e integridad en todos sus contactos o
transacciones con las autoridades y empleados de las
Administraciones Publicas, asegurando que toda la informacién y
certificaciones que presenten, asi como las declaraciones que
realicen, sean veraces y completas, no obstaculizando las peticiones
de informaciéon por parte de los funcionarios publicos, o el
cumplimiento de cualquier otra funcidon que estos desempefien en
el ejercicio legitimo de sus facultades, segun la legislacion vigente.

documenten las decisiones tomadas y acrediten el cumplimiento de
las normas internas y externas aplicables. Como regla general,
ningun empleado podrd ofrecer, conceder, solicitar o aceptar,
directa o indirectamente, regalos o dadivas, favores o
compensaciones, cualquiera que sea su naturaleza, a o de
cualesquiera autoridades o funcionarios.
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e no realicen pagos de facilitacion o agilizacion de tramites,
consistentes en la entrega de dinero u otras cosas de valor,
cualquiera que sea su importe, a cambio de asegurar o agilizar el
curso de un trdmite o actuacién cualquiera que sea su naturaleza, y
ante cualquier érgano judicial, administracién publica u organismo
oficial.

(g) Enlo referente a contribuciones a causa politicas, el Grupo no realizara
ni contribuciones niincurrirdn en gastos por cuenta de ningun candidato
a elecciones para cualquier Administracion Publica de cualquier ambito,
de ningun partido u organizacidn politica ni de sus fundaciones afines,
ni con motivo de la participacidn en actos oficiales, y no realizard
contribuciones benéficas o sociales a requerimiento de autoridades,
cargos o candidatos a cargos electos.

No obstante, se podrd pertenecer a asociaciones profesionales de la
industria, que, bajo determinadas circunstancias, pudieran ejercer
actividades destinadas a la defensa publica de los intereses de la
industria en su conjunto, con especial atencién de cumplimiento a la
legislacién vigente en cada momento.

(h) Compromiso de no tomar ningun tipo de represalia sobre la persona
que, actuando de buena fe, denuncie o comunique una actividad que
pudiera considerarse una violacidn de la legalidad o de las pautas de
actuacion que se incluyen en el Cédigo de Conducta. Asimismo,
tampoco existira represalia alguna contra el profesional que se niegue a
realizar acciones que pudieran entenderse como contrarias al Cédigo de
Conducta de la Compaiiia.

(i) Instar a todos los empleados de LEVITEC, asi como a sus proveedores,
contratistas, y aquellos que colaboran con ella o que actian en su
nombre, incluyendo sus socios de negocio, a plantear cualquier cuestién
0 sospecha de soborno o corrupcién tan pronto como sea posible, asi
como a notificar irregularidades o incumplimientos del Cédigo de
Conducta de los que puedan tener conocimiento, a través de los canales
internos establecidos en dicho Cddigo, entre los que se encuentra el
Canal Etico, o cualquier otro medio que la sociedad pueda establecer en

un futuro.
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FORMA DE ACTUACION
LEVITEC:

(@) Llevard a cabo procesos adecuados de debida diligencia, identificando
periédicamente los impactos actuales y potenciales en materia de blanqueo
de capitales, financiacién del terrorismo, corrupcién y soborno, tomando las
medidas oportunas para prevenir y mitigar sus posibles consecuencias
negativas.

(b) Dispondra en todo momento de una estructura organizativa interna, cuyos
objetivos generales son conocer, prevenir, impedir y comunicar las
operaciones relacionadas con blanqueo de capitales, financiaciéon del
terrorismo, corrupcion y soborno.

ORGANOS COMPETENTES Y ACTUALIZACION

La Politica se revisarad para asegurar que recoge las recomendaciones y mejores
practicas en vigor en cada momento, y procediendo a su modificacidon cuando se
produzcan variaciones en dicha materia.

Esta politica fue aprobada por el Comité Ejecutivo.
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