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1. INTRODUCCION

Levitec es una empresa de cardcter técnico dedicada al disefio, ejecucidn, puesta
en marcha y mantenimiento de instalaciones e infraestructuras industriales y
energéticas, desarrollando su actividad tanto en entornos industriales como en
obra y servicios en campo. La sostenibilidad es un elemento clave para asegurar la
viabilidad a largo plazo de la compaiiia, reforzar la confianza de clientes y personas
trabajadoras y generar valor en los entornos donde opera.

Consciente de la responsabilidad derivada de su actividad, su tamafo y su
estructura organizativa, Levitec adopta la presente Politica de Sostenibilidad como
marco de referencia para integrar criterios ambientales, sociales y de buen
gobierno (ESG) en sus decisiones y procesos, de forma progresiva, realista y
alineada con su actividad.

2. OBIJETO

Esta Politica tiene por objeto establecer los principios y compromisos generales de
Levitec en materia de sostenibilidad, que orientan su forma de trabajar, su relacién
con los grupos de interés y la mejora continua de su desempefio ambiental, social
y ético.

En este marco, Levitec manifiesta su compromiso con la contribucién a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrandolos de forma progresiva en su
gestién y en la ejecucion de sus proyectos.

La presente Politica se apoya en los valores corporativos de la empresa y se
complementa con otras politicas y procedimientos internos, especialmente en
materia de prevencidon de riesgos laborales, calidad, medio ambiente, ética y
cumplimiento normativo

3.  AMBITO DE APLICACION

Esta Politica de Sostenibilidad es de aplicacion a todas las actividades desarrolladas
por Levitec y a todas las personas que forman parte de la organizacién, con
independencia de su puesto o funcidn.

Quienes integran Levitec deben aplicar esta Politica en el desempeiio de sus
funciones y en cualquier contexto profesional en el que actien en nombre de la
organizacion.

Asimismo, Levitec promovera principios coherentes con la presente Politica entre
sus proveedores, subcontratas y colaboradores, en la medida en que su actividad
contribuya a la prestacion de los servicios o a la ejecucién de proyectos de la
empresa.
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PRINCIPIOS Y COMPROMISOS DE ACTUACION

Compromiso con las personas y la seguridad y salud

Levitec situa a las personas en el centro de su actividad y mantiene un compromiso
prioritario con la seguridad y salud de quienes trabajan en la empresa y en sus
proyectos. En este ambito, la compafia se compromete a:

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, integrando la
prevencion de riesgos laborales en todas las fases de la actividad.

e Fomentar una cultura preventiva basada en la formacidn, la participacién y la
mejora continua.

e Promover la igualdad de oportunidades, el respeto y la no discriminacién.

e Impulsar el desarrollo profesional y la cualificacion técnica de su personal.

Compromiso ambiental

Levitec es consciente de los impactos ambientales asociados a su actividad vy
asume el compromiso de prevenir y minimizar aquellos que resulten significativos.
En particular, se compromete a:

e Cumplir la legislacién ambiental aplicable y otros compromisos que la empresa
suscriba voluntariamente.

e Promover el uso eficiente de los recursos naturales y energéticos en sus obras,
instalaciones y oficinas.

e Prevenir la contaminacion y gestionar adecuadamente los residuos generados.

e Contribuir, desde su actividad técnica, a proyectos que favorezcan la eficiencia
energética, la descarbonizacion y la mejora ambiental.

Compromiso ético y de cumplimiento normativo

Levitec desarrolla su actividad conforme a criterios de integridad, transparencia y
respeto a la legalidad, comprometiéndose a:

e Cumplir la normativa legal y reglamentaria aplicable en todos los dmbitos de
su actividad.

e Actuar de forma honesta y responsable en sus relaciones con clientes,
proveedores, administraciones y otros grupos de interés.

e Prevenir practicas contrarias a la ética empresarial y promover una conducta
profesional responsable.

Compromiso con clientes y calidad del servicio

La sostenibilidad de Levitec se apoya en la confianza de sus clientes y en la calidad
de los servicios prestados. Por ello, la empresa se compromete a:
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e Ofrecer soluciones técnicas eficaces, seguras y adaptadas a las necesidades de
los clientes.

e Integrar criterios de sostenibilidad en el disefio y ejecuciéon de proyectos,
cuando resulte aplicable.

e Mantener una comunicacion rigurosa, transparente y profesional.

Cadena de suministro y colaboradores

Levitec reconoce la importancia de su cadena de suministro para el desempefio
sostenible de la empresa y se compromete a:

e Fomentar practicas responsables entre proveedores y subcontratas,
especialmente en materia de seguridad y salud, legalidad y respeto ambiental.

e Valorar criterios sociales, ambientales y de calidad en la seleccidn y evaluacién
de colaboradores, de forma proporcional al tamafio y naturaleza de la
empresa.

Retribucién vinculada a objetivos de sostenibilidad

Con el fin de reforzar la implicacion de toda la organizacién en el cumplimiento de
los compromisos ambientales, sociales y de buen gobierno, Levitec integra
criterios de sostenibilidad en sus sistemas de evaluacion y reconocimiento del
desempeiio.

En este sentido, el Comité de Direccidn, los mandos intermedios y el conjunto de
las personas trabajadoras cuentan con objetivos retributivos asociados al logro de
metas de sostenibilidad, incluyendo indicadores relacionados con la eficiencia
energética, la reduccidn de emisiones, la seguridad y salud, la calidad del servicio
y la mejora continua del desempefio ambiental.

Este enfoque garantiza la alineacién entre la estrategia corporativa y la actuacién
diaria, consolidando la sostenibilidad como un elemento transversal y estratégico
en la gestion de la empresa.

Todo ello consta en el Plan de Retribucion de Levitec.

5. GRUPOS DE INTERES

Levitec entiende que una gestién sostenible requiere el didlogo y la colaboracidn
con las partes que influyen en su actividad o que pueden verse afectadas por ella.
En este sentido, la empresa identifica como principales grupos de interés, entre
otros, a las personas trabajadoras, clientes, proveedores y subcontratas,
administraciones publicas y otros socios o colaboradores.

Las relaciones de Levitec con sus grupos de interés se basan en principios de
respeto, transparencia, profesionalidad y cumplimiento de los compromisos
adquiridos. A tal efecto, la empresa se compromete a:
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e Mantener canales de comunicacion adecuados que permitan conocer las
necesidades, expectativas y preocupaciones de los distintos grupos de interés.

e Establecer relaciones basadas en la confianza, el cumplimiento de la legalidad
y la responsabilidad compartida.

e Favorecer la participacidon y colaboracion de los grupos de interés cuando
resulte relevante para la mejora de la seguridad, la calidad del servicio y el
desempefio sostenible de la empresa.

e Revisar de forma periddica la eficacia de los mecanismos de relacién vy
comunicacion, dentro de las posibilidades y estructura organizativa de Levitec.

6. MEJORA CONTINUA'Y SEGUIMIENTO

Levitec impulsard la mejora continua de su desempeifo en materia de
sostenibilidad mediante:

e La integracidén progresiva de objetivos y acciones de sostenibilidad en su
gestion interna.

e El seguimiento periddico de los aspectos relevantes asociados a su actividad.

e La revision de esta Politica cuando se produzcan cambios significativos en la
empresa, en su actividad o en el marco normativo aplicable.

7. TRANSPARENCIA, VERACIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION

Levitec considera la transparencia, la veracidad vy la integridad de la informacién
como principios fundamentales para generar confianza con sus grupos de interés
y reforzar una gestion responsable y sostenible.

En este sentido, la empresa se compromete a:

e Comunicar de forma clara, veraz y coherente la informaciéon relevante
relacionada con su desempefio en materia de sostenibilidad, de acuerdo con
su tamanio, actividad y recursos disponibles.

e Garantizar que la informacion facilitada a clientes, personas trabajadoras,
proveedores y otras partes interesadas sea comprensible, fiable y acorde con
la realidad de la empresa.

e Facilitar el acceso a la documentacion y registros que resulten exigibles en el
marco de auditorias, procesos de homologacidn, licitaciones o requerimientos
legales.

e Evitar practicas de comunicacidn engafiosas o que puedan generar una
percepcidn errénea sobre los compromisos o resultados de la empresa.

e La informaciéon relativa a sostenibilidad se difundird utilizando los canales
habituales de comunicacion de Levitec, respetando en todo caso la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos y confidencialidad de la
informacion.

St 20

EMPRESA

ENTIDAD

PREMIO

global
1SO 45001

RESPONSABILIDAD
1SO 45001 SOCIAL DE ARAGON




levitec

n Sumamos Energias

Levitec alinea su modelo de gestion y sus politicas corporativas con los principios del
UN Global Compact en materia de derechos humanos, normas laborales, medio am-
biente y lucha contra la corrupcién. Estos principios se integran de forma transversal
en su Coédigo Etico, sus politicasinternasy su sistema de gestién ESG, reflejando un
firme compromiso con una conducta empresarial responsable y sostenible.

8.  APROBACION

La presente Politica de Sostenibilidad fue aprobada por el Comité Ejecutivo de
LEVITEC SISTEMAS S.L. y estd disponible para todas las personas de la organizacién,
asi como para sus grupos de interés.

LEVITEC promovera activamente la difusién de esta Politica, considerando a sus
grupos de interés como parte esencial de este compromiso, con el objetivo de
garantizar su conocimiento, comprensién y aplicacion.

La Politica se encuentra accesible a través de la pagina web corporativa y de los
canales internos de comunicacién, asegurando su disponibilidad para todo el
personal.

Asimismo, estard a disposicion de todos los niveles de la organizacién para su

conocimiento y cumplimiento.
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