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1. Evolucién de las principales magnitudes del Grupo

3. Evolucion de las principales magnitudes

del Grupo

El importe neto de la cifra de negocio de Grupo 2025 2020-2025
Levitec asciende a 260,8 millones de euros en

2025, lo que supone un aumento del 33% con Cifra de negocio ol Rz
respecto a 2024 y una tasa de crecimiento CAGR 20202025 +52%
anual linealizado de 52% (CAGR) durante el

periodo 2020-2025. EBITDA 67,5 M€ +65,3 M€
Sobre la rentabilidad, el Grupo ha alcanzado un CAGR 20202025 +98%
EBITDA historico de 67,5 millones de euros, lo

gue supone aumentar en +65,3 millones de BAI 65,7 M€ +63,7 M€

euros la posicion de 2020. El beneficio antes de
impuestos (BAl) se sitia en 65,7 millones de

CAGR 20202025 +101%

euros, manteniendo una tendencia altamente
creciente en el periodo con 101% CAGR 2020-2025

Evolucion de la cifra de negocio (mill. €)

260,8

195,9
144,8
118,2
79,4
/Z +229,0 M€
+52% CAGR 2020-2025

31,8

2020 2021 2022 2023 2024 2025




Esta progresion tanto en volumen como
rentabilidad se visualiza en los indicadores
econdmico-financieros que monitoriza
mensualmente Grupo Levitec:

KPIs financieros y operativos de Grupo Levitec, 2025

1. Estructura financiera
Activos
Activos fijos
Fondos Propios
Fondo de Maniobra
Activos Circulantes
Deuda Total
Deuda Financiera Bancaria
Deuda Financiera Bancaria Neta (DF Bancaria - Tesoreria)
Liquidez Inmediata
Tesoreria (+IFT)
Ratio de Endeudamiento DFN/EBITDA
Ratio de Endeudamiento DF/Activos
2. Estructura de negocio y evolucion
Ingresos (Cifra de Negocios recurrente + Venta SPVs)
Cifra de Negocio Recurrente
Empleados a cierre
3. Rentabiidad
EBITDA
BAI
BDI
ROE
ROA
ROS
4. Eficiencia y productividad
Ventas/Empleados
Coste Medio Empleado
Ratio Productividad (Rdo. Explot/Coste Personal)
Rdo. Explotacién
Coste de Personal
5. Posicion estratégica
Activos Fijos/Activos Totales
Ratio Fondos propios / DF

209.179
18.361
115.792
98.964
190.818
93.400
32.522
3.404
25.957
29.118
5,04%
15,55%

302.463
260.829
542

67.477
65.667
53.984
46,62%
31,39%
21,71%

558
45

260,35%

65.892
25.309

8,78%
3,56
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2. Proyectos estratégicos y de innovacion de Grupo Levitec

8. Proyectos estratégicos y de innovacion En este sentido, Grupo Levitec ha desarrollado
del Grupo diferentes actividades de I+D+i durante este
ejercicio 2025, vinculadas a nuevos disefios de
los proyectos de ingenieria tanto del sector
logistico, industrial y CPD’s asi como en el
sector del autoconsumo vy las renovables. Sin

Grupo Levitec esta siendo un agente tractor en
la transformacion energética y digital del tejido
productivo nacional.

Levitec trabaja junto con sus clientes en el embargo, se ha optado por no activarlas en el
desarrollo de nuevas soluciones que se balance considerandolas como gasto del
encuentran en la vanguardia del disefio, la ejercicio.

construccidn,  digitalizacion y  eficiencia

productiva y energética Con una plantilla donde mas del 50% son

ingenieros superiores —eléctricos, mecanicos,

Proyectos mds emblemadticos de Grupo Levitec desarrollados en los ultimos afios
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3. Contribucién hacia la sociedad: compromiso social y medioambiental

9. Contribucion hacia la sociedad: el
compromiso social y medioambiental de
Grupo Levitec

En paralelo a la obtencidén del rating, el Grupo
se dio de alta en la plataforma Clarity, una
herramienta especializada en evaluaciéon y
reporte ESG que permite medir, estructurar y
realizar un  seguimiento  objetivo  del
desempefio en materia ambiental, social y de
buen gobierno. La valoracidn de la plataforma
al grupo has sido muy favorable y confirma el
enfoque riguroso y consistente del Grupo en la
gestion de los criterios ESG

9.1. Impulso al empleo y al desarrollo de
talento

Grupo Levitec cerré el ejercicio 2025 con una
plantilla de 542 trabajadores, con un
crecimiento interanual del 20% desde 2002. En
marzo de 2026 ya registra 571 empleados, con
prevision de continuar con un alto crecimiento
este 2026. Se trata de empleo estable, con un
98% de contratos indefinidos, y de calidad,
donde la mujer cada vez estda mas presente,
con un aumento interanual del 39% desde

2)

BALONCESTO o FUTBOL - BALONMANO
5 equipos 4 equipos Patrocinador

patrocinados, patrocinados, principal del

femeninosy femeninosy equipo de la
masculinos masculinos

TENIS CICLISMO
Patrocinadory Colaborador de la
colaborador en torneos carrera ciclista “Gran
de tenis y padel premio de San
Lorenzo”

Ademas, el desarrollo de sus proyectos generd
en 2025, mas de 600 puestos de trabajo de
caracter indirecto.

Este compromiso con el empleo de calidad y el
desarrollo del talento se refuerza mediante
iniciativas alineadas con criterios ESG, como el
proyecto de la Residencia de Estudiantes CETIM
y la participaciéon en catedras universitarias
junto a la Universidad de Zaragoza y la
Universidad San Jorge.

9.2. Compromiso social

Grupo Levitec materializa este compromiso a
través de diversas acciones y colaboraciones
que refuerzan su papel como agente activo en
la construccién de una sociedad mas justa,
cohesionada y comprometida con el bienestar
colectivo.

En este marco, una de las lineas estratégicas de
la compaifiia es el impulso del deporte como

Contribucion total de Grupo Levitec en
términos de energia renovable instalada,
2025
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Energia renovable

equivalente al consumo de
mas de 440.000 hogares

da A

Reduccion de mas de  Equivalente a la plantacion de
430.000t/CO, 18,7 millones de arboles

Energia renovable anual
estimada 1,17 mill. MW




como transmisor de valores, salud y cohesion
social, materializado, entre otras iniciativas, en
el patrocinio deportivo con Basket Zaragoza y
en el apoyo a actividades de promocion y
formacién deportiva. Este compromiso social se
completa con actuaciones en el ambito cultural
y con la accion social, destacando el impulso a
la inclusién programa
“Juntos Somos Capaces” y la colaboracion
continuada

laboral mediante el

con entidades e instituciones
orientadas al apoyo de los colectivos mas

vulnerables..

9.3. Sostenibilidad medioambiental

La firme apuesta del Grupo por las energias
renovables, tanto en su actividad propia como
en las soluciones que ofrece a terceros,
convierte a Levitec en un agente activo de la
transicion energética y la descarbonizacién del
modelo productivo.

Levitec aplica politicas internas de minimizacién
de su impacto ambiental, y ha conseguido
disminuir notablemente sus emisiones de CO,

Premios mas relevantes de Grupo Levitec, 2017 - 2025

2017

Premio Aragén Empresa Huesca
(IAF, CEOS-CEPYME Huesca y
Céamara de Comercio)

2020

Accésit del Premio Pyme del Afio
Huesca en Formacién (Camara de
Comercio de Espafia)

2023
* Premio Trayectoria Empresarial (Cluster Energia Aragén),

* Premio a la Labor Docente y del Talento (Fundacién San Valero),

* Premio a la Buena Practica Laboral y de Empresa (Gobierno de Aragén),
* Premio Mejor Empresa de Aragon (CEOE)

2021

Premio Talento Empleo Aragén
(12 edicién Grupo San Valero,
CEOE Aragdn y CEPYME Aragén)

2018

Finalista Premio
ADEA a Directivos
(ADEA)

2022

Premio Empresa

Aragén (CEOE
Aragén)

Levitec aplica politicas internas de minimizaciéon
de su impacto ambiental, y ha conseguido
disminuir notablemente sus emisiones de CO,

Grupo Levitec cuenta con la certificacién de la
normativa internacional y europea UNE-EN ISO
140001 v la certificacidn del Sistema de Gestién
Medioambiental, conseguida en 2016 vy
renovada desde entonces.

9.4. Reconocimiento social

Grupo Levitec ha recibido numerosos premios y

distinciones que avalan su trayectoria
empresarial y su compromiso con el empleo de
calidad, la innovacion y la sostenibilidad. En
2025,
Empresa del Ano, y su Consejero Delegado,

Agustin  Lalaguna,

la compaiiia fue reconocida como

recibio el Premio al

Empresario y CEO del Ao, otorgado por Banco
Sabadell y Prensa Ibérica. Asimismo, Levitec
Premio Saludable,

obtuvo el Empresa

concedido por MAZ.

2024
Premio Responsabilidad Social de Aragon 2024, categoria Gran
Empresa (IAF, Gobierno de Aragén, CEPYME, CEOE, UGT y CCOO)

2025

* Empresario del Afio 2025 (Banco
Sabadell y Prensa Ibérica)

* Premio MAZ Empresa Saludable
(MAZ)
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